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Prot. C..DPQ. /P/Z.o//(:l- _ , '
Roma, /{3/0(4 /Qﬁ)(i*é

Spettabile
ITALGAS S.p.A.
Via Carlo Bo, 11
20143 Milano (MI)

Via e-mail al’'indirizzo
ltalgas.assemblea@pec.italgas.it

Oggetto: Presentazione di un candidato alla carica di sindaco supplente di
Italgas S.p.A.

Si fa riferimento all'assemblea degli azionisti di Italgas S.p.A. (‘ltalgas” o la
“Societa”), convocata per il giorno 28 aprile 2017, in unica convocazione, per
deliberare, tra V'altro, in merito alla nomina di un Sindaco Supplente.

A tale riguardo, si comunica che CDP RET!| S.p.A. (“CDP RETI") — azionista di
ltalgas con una partecipazione costituita da n. 202.898.297 azioni ordinarie,
rappresentative del 25,08% del capitale sociale — intende presentare in assemblea la
proposta di nominare, quale Sindaco Supplente della Societa, Barbara Cavalieri,
candidata iscritta nel registro dei revisori legali, che ha esercitato Iattivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

A corredo della suddetta proposta di nomina, si allegano i seguenti documenti: (i)
dichiarazione con la quale la candidata accetta la propria candidatura e attesta, sotto
la propria responsabiiita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto della
Societa, (i) curriculum vitae e (jii) copia del documento d'identita.

Cordiali saluti.
L’Amministratore Delegato
Leone Pattofatto
CDP RET1S.p.A. Capitale Sociale Iscritta presso CCIAA Societa soggetta a direzione @
Via Goito, 4 | 00185 Roma € 1681.514,00i.v. Iscrizione di Roma al n. REA 1349016 coordinamento dl Cassa depositi e
T +38 06 4221 5023 al Registro delle Imprese Codice Fiscale 12084871008 prostiti S.p A. ~ Via Goito 4, Roma
F +39 06 4221 3002 di Roman 12084871008 Partita IVA 12084871008 Cap scc. € 4.051,143 264,00 i.v.

Iscriz. Rl di Roma n. 80199230584
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DESIGNAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI
SINDACO SUPPLENTE DI ITALGAS



Candiduatura alla carica di sindaco di Ltalgas S.p.A.
DICHIARAZIONE

Accettazione defla candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza, possesso
dei requisiti di professionalita, onorabiliti e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi ¢
curriculum vitae

La sotloscrita  BARBARA CAVALIERI, naty a Roma (RM), il 13.02.1969, codice fiscale
CVLBBROYB53HS01A, con riferimento alla candidatura alla carica di sindaco di Tralgas Sp.A.
(“ITALGAS” o 1a “Societa™),

dichiara
di aceettare la suddetla candidatura ¢, ove nominato, la curicy Ji sindaco di ITALGAS, e
uttests, sotto la propriu responsabilita,

- di non ricadere in alcuna situazione di incleggihilita, incompatibilita ¢ dccadenza provista in relazione
alla carica di sindaco dalls normativa vigente ¢ dallo statuto di ITALGAS (lo “Statuto™) ¢ di essere in
possesso dei prescritti requisiti. Tn particolare attesta:

REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- di posscdere i requisiti di professionuliti stabiliti per 1 membri del Collegio Sindacale con Regolamento
del Ministro della giuslizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell*art. {48, comma 4, del decreto legislativo
n, 58/1998 (Testo Unico della Finanza, “TUF™), ¢ in particolarc‘:

X di essere iscritto nel registro dei revisori legali dei conti ¢ di avere csercitato Pattivitd di controllo
legrde dei conti per un periodo non inferiore a (re anni;

oy¥vero
O di aver maturato un’eeper ienza complessiva di almeno un tricnnio nell’csereizio di;

O auivita di dmmmlstmzmnp o di controllo ovvero compiti direttivi presso qnucth di cupilali
dotate di un capilale sociule non inferiore a due milioni di curo; ovvero

O ativita professionali o di i nscgnamcnm universitario di ruolo in malere giuridiche, cconomiche,
[inunziarie ¢ lecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita della Societd, come definite
nell’art. 20.1 dello Statuto™ avvero

0O funzioni dirigenziali pressa enti pubblici o pubbliche amminisirazioni operanli nei setlori
creditizio, [imanziario ¢ assicurative o comunyue in sellori stretiamente attinenti a quello di
attivita della Societa, come definiti nell’art, 20.1 dello Statuto’.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divicto previate dallart, 1, comma 5 ¢ 6, del Regolamento
del Ministro della giustizia n. 162/2000° o in siluazioni equivalenli dlsuplmdte da ordinamenti stranicri.

/g/
!._
! Burrare la casella Ui interesse,

* Al sensi dedl'ant. 20,1 dello Statute. Ic matcric strettaniente attinenti all*attivitd della Socictd sono: diritto commereinle, economis
a/u:mjnh: e finanza aziendale.

* Al sensi dell™art, 201 dello Statute, il settore streltamente alinente il attivita della Socicta ¢ il scttore ingeancristico e gealogive.

* §i riporta di sceuile il testo dell’an. 1, comma 3 ¢ 6, del Regolamente del Ministro della giustizla n. 162/2000:
“5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindacn i soggerti nei cui confronti sia stain adoltato il provyedimenty di canccllazione
dul rualo unica nazienale degli agenli di cainbin previsto dallarticolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, a_ 3K,
¢ gli agenti di cambio che si trovano in stato di csclusionc daile negoziazioni in un mercata regniamenrtam.
. 1l diview di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la durata di we annl dalladoziane del relalivi provvedimenti, I} periodo & ridotlo ad un anno
nelle ipotesi in cuni il provyedimento & slata adotwo su islinga dell'imprenditore, degli organi amministrativi detlimpresa o
dell*agente di cumbiv™,




REQUISITI DI ONORABILITA
- dinon trovarsi nelle condizioni previsie dallartivolo 2382 del codice civile™

di possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri del Collegio Sindacale con Regolamento del
Minisiro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell'art. 148, comma 4, del TUR®:

REQUISITI DI INDIPENDENZA

Requaisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettere b) e c), del TUF

- di possedere i requisiti di indipendenza prescritti dall*ard, 148, comma 3, lettere b) e ¢), del TUFR;

Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto degli articoli 3 ¢ 8 del Codice i Autodiscipling
_delle Societd Quotate (“Codice di Antodisciplina”) t

ﬁ di possedere i requisili di indipendenza previsti dagli articoli 3 e 8 del Codice di Autodisciplina®;

® Ai sensi dell'ar. 2382 dcl codice civile, “1. Non pud essere nominalu amministratere, ¢ s¢ nominato decade dal svo ufficio,

I"interdento, Pinabiliratn, il f@llite, o ¢hi @ slata condunnalo ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanca, dai pubiblici

uilict o Uincapacil@ wl esercitare ullici direttivi®,

™ Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162¢2400, emanato sulla base dell“art, 148, cooms 4. del TUF,

*1. [.a carica di sindacn non pud essere ricuperta da coloro che:

a)  zono stali sullopesli a misure di prevenzione disposte dall’auwrity giudiziaria ai sensi detla legge 27 dicembre 1956, n, 1423, 0
delld legge 31 mageio 1965, n, 575, ¢ successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti delia riabititazione;

b)  sonostati condannati onn sentenza irrevocabile, salvi gli efleuti della riabilivzione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplingno altivith bancaria, finanziaria ¢ assicurativa e dalle
notme in malcria di mercati ¢ strumenti finanziar, in materia tributaria & di strumenti di pagamenu;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titnln X1 del libm V del wwdice civile ¢ nel regio decreto 16 marzo 1942, n.
267,

3. dlla reclusione per un lempo non inleriore # sei mesi per un delitto contro Ja pubblica amministrazinne la fede pubblicy, il
patrimanio, lordinc pubblico ¢ 'sconamia pubblica;

4. alla reclusinne per un tempo non inferiore ad un anng per un qualungue delilto non colposo.

2. L carica di sindaco non pud essere ricoperta da coloto #i quali sia stata applicata su richiesta delle parti waa delle pens previste dal

comma [. ledera b), salvo il caso dell'estinzione del rcato®.

Il suddetto divieto si applica anche con riferimento alfle fatlispecie disciplinake da ordinamenti stranicri, accertate come equivalenti

dal Cansigliv di Amministrcione,

“In virth deil'art. 148, commn 3, lettere by ¢ ¢}, del TUE, non possona essere eletti sindaci e, se elelli, decadonu dall’ulficio:”

- il coniuge, i parenti ¢ gli affini cntro il quarto prada degli amministratori detla Socield, gli amministratori, il coniug, i parentie
gli affini entio it quarto grado deghi amminisimtor delle socicta conwollate dalla Socictd, delle socied che la contollano ¢ di
yuelle sotlupuste @ comung conlrollo;

- colore che sona legati alla Societa o alle societ da questa contiollate 0 alle souel che la controllano o a quelle sottopaste a
camune controllo ovvern agli amministralari della Sucicld ¢ ai Soppelli di cui al precedente alinca da rapporti di lavarg
aulonvmo o subordinalo vvvero da aliri repporti di natura patrimoniale o professionalé che ae comprametians Hindipendenza,

* Barrarc la casells di interesse, provvedendo all'eventuale completamenta,

1. ¥ del Codice di Autodiscipling mecomandit che i sindaci siany seelti ra ‘persune che possano esserc qualificate came

indipendenti anche i base wi crilvri previsti dal Codice di Autodisciplina con riferimento agli amministratori_ 11 Collegia Sindacale

verifica il rispetto di detti criteri dopo la nomina e successivamente con cadenz annuale, esponendo I'esilo di kale verifica nella
refazione sul gnverna sacietario con modality conformi a quelie previsle per gli smministrator.

Sulla base dui critert previsti per gli smministratori dall'art. 3 del Cedice di Autodiscipling, richiamato dallart, ¥ del medesimo

Codicc, un sindaco non apparc, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da considerarsi come non (assalive;

a)  se, direthamente o indireltamente, anche allraverso socictd cunlrullale, fiduciari o inlcrposia persona, controlla la Sacietd a & in
grudo di esercitare su di essu un'influenza notevole, o pariccipa a un patto parasociale attraverso il quale uno v pilt soggeti
possono cscreitare il controllo o un'influcnza natevole sulla Sacieta; ;

h)} se ¢, o0& stato aei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo Jella Sucictd, di una sua contollala avente rilevanza strategica,
come individuata dal Cunsiglio di Amministmzione detla Socictd, b di una sacieta sottoposta a comune contrallo con la Sucicta,
ovvere di una socictd o di un cnte che, anche insieme con altri attraversn un patia parasociale, conlrolla la Socicth o & in grado
di esercitare sulla stessa un’influenza notevale:

<€) se, dirgtlamente o indirettamenie (ad csempio altraverso socicld comtrollats o delle quali sia esponente di rilieva, ovvers in

qualilh di pertaer di uno studiv professionale o di una socicta di consulenza), ha, o ha avulo nell’esercizio precedente, una
signiticativa relazione commerciale, finanziaria n piofessionale;

- con la Socield, una sua conlrollata, o con alenno dei relalivi esponenti i rilicvo;

- con un soggeilo che, anche insicme con altri attraverso un patto parasociale, controlta ta Socield, nvvena — traliandosi di sucicta
aente  con i relativi csponenti dj rilievo;
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ovvern

O i non posscdere | requisitt di indipendenza previsti dagli articoli 3 e 8 del Codice di Autodisciplina per
i seguenti motivi:

di non trovarsi nelle sitnazioni di incompatibilitd di cui all’art. 2, comma 2, letieta ), del DPCM 23
maggio 2012 rccante “Criteri. condizioni e modalite per adottare H modello di separazione propriciaria
della societc SNAM Spa ai sensi delf ‘art. 15 della legge 24 marzo 2002, n 27, ¢, in particolare, di non
rivestire alcuna carica nell’organy amministrativo o di controllo né [unzioni dirigenziali in ENI S p.A. ¢
sue conlrollale, né di intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di natura professivnale o
patrimoniale con tali Societa;

LIMITI AL CUMULO DECLL INCARICHIT

- di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo di cui all’art. 148-biy del
TUF e apli articoli 144-duodecies e seguenti del Regolamento cmittenti adottata con delibera Consob 14
maggio 1999, n. 11971;

- ai fini deli’art. 2400, ultimo comma, del codice civile'?, di ricoprire allualmente i seguenti incarichi di
amminislrizione € controllo in societi:
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vermn s8pessratitnaan

¢ allega alla presenle, per le linalith previste dalla normativa vigente, un proprio currictlum vitae personale
e professionale.

1Il7La sottoseritto/a dichiara inoltre:

- di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi le carichs di Presidente del Consiglio
dci Ministri, Ministro, Vice Ministro, Solloscgretario di Stato ¢ di Comnmissario straordinario del
Governo, ai sensi della Legge n. 215/2004 (*Norme in materia di risoluzione dei conflithi di interessiv),

uvyero €, 0  stalo nei precedenti tre esereizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti soggetti:

d) sc riceve, o ha riccvuto nei precedenti tre esercizi, dalla Sacietd @ da una sacield controllala o conlrollzutle uny significativa
remunerazione agaiuntiva (rispetto all’emalumento “[isso™ di mmministrulore non eseeuttve della Socicla ¢ al compenso per la
partecipuzione ai comilali raccomanduti dal Codice di Autadiscipling) anche soito forma di partecipazione a pidni di
incentivazione lcgati atla perfornance aziendale anche a hase azionaria;

e)  se & statp amministratore della Socield per pit di nove aoni negli uliim dudic anoi;

f} s riveske In carica di ammimslratore eseculivo in un'allra socicld nolla quale un amministratore esceutiva della Societd abbia un
incarico di amministratore;

g) seésocio @ anvninistratore di una socield o di un’entild appartenente allu cele della socicth incarieala della revisione legale delta
Socivly;

hy s¢ € uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ai fini di quanto sopra, sono da cansiderarsi “espanenti di riliave™ di una sosield o Ui un enle; il presidenle dell'cote, il presidente

de! wumsigliv di umministrizivne. gli amministratori eseewtivi ¢ 3 dirgenu con responsabilitd strategiche della sacietd o del)'ente ©

consideralo™,

W AT sensi dellare. 2400, ultimo comma, del codice civile, “Al mamento della numing dei sindad ¢ primu dell*accettazione

dell¥incarico, sano resi noti allassemblen phi incarichi Ji amminislrzione ¢ di controllo da essi ricoperti presso altre societd™

3
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Per I'effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il sottoscrilto dichiura dunque di essere in possesso dei requisiti
preseritti dalla normaliva upplicabile ¢ dallo Statuto per ricoprire la carica di membro del Collegio Sindacale
di ITALGAS. '

Il soltascritio si impegna a comunicare tempeslivamente al Consiglio di Amministrazione dclla Sucicta
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione ¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

LE L2

Trutamenlo dei dati personali

Il sotloscrillo dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Decreto legislativa 30 giugno 2003
n. 196 circa il trattamento dei dali personali ruccolt, ¢ in parlicolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'amhito del procedimento per il quule la presente dichiarazione
“viene resa.

Roma, 29 marzo 2017
{Laogo ¢ data)
In fede



Meuroposs

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Ogei-2009

Oggi-2000

Oggi-1994

Currcubum Vitne Parhar Cavalieri

Barbara Cavalieri

9
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Thita di mascita: .
Satodvile: . . =

Nazionalita; ltaliana

Consulcnza societaria e fiscale nella costituzione e pestione ordinaria di S.GR. e
nella strutturazione di Q.LCR.

Presidente/Mcembry cffcttivo di Collegi Sindacali in socictd di medie-grandi
dirnensioni quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Central Sicat S.p.A. (Gruppo Beni Stabili);

AnsaldoBreda S.p.A. (Gruppo Leanardo);

Thales Alenia Space Ttalia S.p.A. (Gruppe Leonardo);

Unopit S.p.A;

LAIT S.p.A. - Lazio Innovazione Tecnologica (Regione Lazio);,
Be Solutions S.p.A. (Gruppo Be);

Be Consulting S.p.A. (Gruppo Bc);

Basf Catalysts Italia S.r.1, (Gruppo Basf);

Engelhard Italiana S.1l.;

Sisterni Software Tntegrati S.p.A. (Gruppo Liinmeccanica).

Membru di Consigli di Amministrazione (Mabro S.p.A.)

Collaborazione professionale continuativa, scnza csclusiva, con lo Studio Legale
Tributario “Di lanno e Associati” di Roma e Milano, operante nel settore fiscale ¢
societario nazionalc cd intcrnazionale, bancario ¢ finanziario, con principale
svolgimento delle scgucnti attivitd: () consulenza societaria e fiscale prestata nella
gestione del duy by day, nelle riorganizzazioni aziendali e nclle acquisizioni e
dismissioni di pacchelli aciomari; (B)- assistenza alla scgreteria societana; (c)
contrattualistica socielariz; (@) attivita di due diligence fiscale; (e} conlenzioso
tributario; (f) e plarnming; () valutazioni d’azienda.
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europass
2001-2000

1993
1993

ISTRUZIONEE
FORMAZIONF,
216

2015

2014

13

2013 -2012
1994
1993

1991

TITOLL
2015
1999

1994

Cussiculum Vilue Barbara Cavalicri

Collaborazione con la sociela Sanpaolo TMI Management Limited di Londra, in
malcrnia finanziara.

Collaborazione con la “Associazione Nazionale Costruttori di Impianti” ¢ la
“Chambre Syndacale des Entreprises d'Equipement Clectrique de Paris et de sa
Région”, in materia di organizzavione del lavoro,

Collaborazione nell’altivild didaltica con il Prof, Francesco Chiappetta presso lu

“Scuola Superiore di Specializzarione in Telecomunicazioni™.

=

Induction Session Follow Up - Te sodetd quotate ¢ la pestionc dei sischi
(Assogestioni e Assonime).

Induction session per amministratori indipendenti ¢ sindaci dclle socield quotate
(Assogestioni e Assonime).

Corso di Alta Formazione “Corporate governance ¢ parith di genere - Prima
applicazione e prospettive” (Universita Luropca di Roma e  Fondazione Bruno
Visentini).

Corso di Alta lormazione “Quotc di genere e societd di capitali™ (Universita
Europea di Roma ¢ Fondazionc Bruno Visentini).

Corso di formazione “Board Academy” (Deloitle e Fondazione Marisa Bellisario).

Corso di perfezionamento n “Diritto Tributario Internazionale™ presso I'Universita
“La Samenza” & Roma.

Taurea in Economia Aziendale presso I'Universitd degli Studi di Venezia “Ca’
Foscari”,

Corsi universitari di cconomia ¢ commercio presso la “Fcole Supérieure de
Commerce de Paris™.

Revisore dei conti degli Enti Locali
Revisure legale dei conti

Iscrizione all’Ordine dei Dottori Cornmereialisti ed Esperti Contabili di Roma



SKeuropass

COMPETENZE
PRERSONALI

Lingua madre
Altre lingue
Inglcse
Francese

Alire Competenze

INFORMAZIONI

Curmenlum Vilwe Vus b Caondieri
n
Itatiano
g ] PRODUZIONE
Rk mmeriinl i SCRITTA
. X Produzione
Asoolin | lettum | Interazione poe)

livello avanzato livello avanzaio livello avanzato livello avanzato livello avanzato
livetlo avanzato livello avanzate livello avanzato livello avanzato livello avanzato

Buone competenze comunicative e di negoziazione acquisitc nel corso di meetings
con i clienti. Capacitd di lavorare in team, sia con colleghi italiani che Stranieri,
Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in matenia di prolezione dei dati personali™,

Pagiirall /3



