STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 14397 di rep. N, 7628 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria
di societa quotata
REPUBRLICA ITALIANA
L'anno 2018 (duemiladiciotto)
il giorne 16 (sedici}
del mese di maggio.
In Milano, in via Agnello n. 18,
To sotteoscritto Carleo Marchetti, notaico in Milano, iscritto

al Collegio Hotarile di Milano,

su richiesta - a mezzo del Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione Lorenzo Bini Smaghi - della societa per azieni
guotata:

"Italgas S.p.A."

con sede legale in Milanc, wvia Carle Bo n. 11, capitale so-
ciale sottoscritto e vwversato euro 1.001.231.518,44, codice
fiscale, partita IVA e numerc di iscrizione al Registro delle
Imprese pressce la Camera di Commercic Metropolitana di Mila-
no-Monza-Brianza-Lodi: 090%40420966, iscritta al R.E.A. di Mi-
lano al n. 2097057 (di sequito, anche: la "Societa"),

procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.

2375 c¢.c., per quanto concerne la parte straordinaria del-

1'ordine del giorno, del wverbale della assemblea della pre-

detta Societa, tenutasl alla mia costante presenza, riunitasi
presso ¢gli uffici di CDP S.p.A., in Milanc, Via 3San Marco,
21/A in data

19 (diciannove) aprile 2018 (duemiladiciotte)
giusta l1'avviso di convocazicne di cui infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Do atto che il resoceonto dello svolgimento della predetta as-

semblea, alla guale 1c¢ notaioc ho assistito, per guanto con-

cerne la parte straordinaria dell'cordine del giorno, & guello

di seguito riportato, essende la parte ordinaria oggetto di
separata verbalizzazicne.
* o ok

Il signeor Lorenzo Binl Smaghi presiede 1'assemblea al sensi
di Statuto e, anzitutto (ore 12,28), incarica me notaio della
redazione del verbale anche di parte straordinaria. Prima di
passare alla trattazione dell’ordine del giorno di parte
stracrdinaria, il Presidente inferma che le Relazionili del
Consiglic di Amministrazione contenenti 1le proposte di deli-
berazione, allegate al presente verbale sotte "A", sono state
depositate presso la sede della Societa, presso Borsa Italia-
na S.p.A. e pubblicate sul sito internet della Societd nei
termini di legge e sonc state inviate a colore c¢he ne hanno
fatto richiesta; & stato, altresi, consegnato all’ingressc
della sala assembleare 11 fascicolo a stampa contenente le
citate Relazioni.

I1 Presidente guindi richiama tutte le dichitarazioni rese in

apertura dell’Assemblea Orxdinaria, gui riprodotie:



- 1n occcasione dellfodierna Assemblea & stato adottato un si-
stema di votazione elettronice mediante uso di telecomando,
volte a ridurre la durata delle operazioni di scrutinio. Qua-
lora 1insorgano problemi tecnici in relaszione all’esercizio
del woto mediante telecomande, le wvotazioni si svolgeranno
per alzata di mano;

- l'avviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicalo,
in versicne integrale, sul sito internet della Societda 11 20
marzo 2018 nonché in pari data, per estratto, sui guotidiani
Sole 24 COre e Financial Times. L'ordine del giorno & 1l se-
gquente:

Parte ordinaria

(omissis)

Parte stracordinaria

1. Proposta di aumento gratulito del capitale sociale, da ri-
servare a dipendenti di Ttalgas S.p.A. e/o0 di societa del
Gruppo, per un Iimporto di nominalli massimi euro 4.960.000,
mediante assegnazione al sensi dell’art. 2349 del codice ci-
vile, di un corrispondente importo prelevate da utlili o da
riserve da utili, con emissicone di non oltre n. 4.000.000 a-
zioni ordinarie. Modifica dell’articolo 5 delle Statuto So-
ciale. Deliberazioni necessarie e conseguenti.
2. Proposta di modifica dell’articolo 13 dello Statuto Socia-
le., Deliberazionl necessarie e conseguenti.
~ oltre al Presidente, sonc presenti gli Amministratori Paoclo
Gallo, Nicola Bedin, Yunpeng He, Federica Lcolli, Paclo Mosa,
Pacla Annamaria Petrone; hanno giustificate 17assenza Mauri-
zio Dainelli e Cinzia Farisé;
- sono presentl 11 Presidente del Collegioc 8Sindacale Gian
Piero Balducci e 1 Sindaci Effettivi Giandomenico Genta e
Laura Zanetti;
- 1l capltales sociale & di euro 1.001.231.518,44 ed & suddi-
viso in n. 80%8.135.502 azioni ordinarie, senza indicazione
del valore nominale;
- ail sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del
2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 1
dati personali (nome, cognome, luogo di nascita, residenza e
qualifiche professionali} del partecipanti all’Assemblea sonoc
stati e sarannoe chiesti nelle forme e neli limiti collegatli a-
gli obblighi, ai compiti e alle finalita previsti dalla vi-
gente normativa; detti dati saranno inseriti nel wverbkale
cdell’Assemblea, previc trattamente in wvia manuale ¢ automa-
tizzata, e potrannoc essere oggetto di comunicazione e diffu-
sione anche all’estero, anche al di fuori dell’Uniocne Euro-
pea, nelle forme e neli limiti collegati agli obbklighi, ai
compiti e alle finalita previsti dalla vigente normativa;
- l'elenco nominativeo degli aventi diritto partecipanti, in
propric o per delega, con l'indicazione del numero delle a-
zionl da ciascuno possedute ed eventualmente del sccic dele-
gante, & a disposizione dei presenti e, completato del nomi-
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nativi di c¢olore che, eventualmente, intervengono successiva-
mente o s1 allentanano prima di ciascuna votazione, con indi-
cazicne del numero delle azioni da clascuno possedute, sara
allegato al verbale dell'assemblea. Prima di c¢iascuna vota-
zione verra comunicato il numero del partecipanti alla vota-
zione in proprioc o per delega; dopo cilascuna votazione si
provvedera a proclamarne 1'esito;

- come raccomandate da Conscbh, analisti finanziari, giornali-
5ti ed esperti gqualificati, sono messi in condizione di se-
gulre 1 lavori dell'Assemblea;

- & stato ceostituito, ai sensi dell’art. 5.2 del Regolamento
delle Assemblee degll azionisti di Italgas S.p.A., 1'Ufficio
di Presidenza nel quale siede Alessio Minutoli, segretario
del Consiglic di Amministrazione, assistitc da Federica Chia-
riello;

- & in funzione in sala un implanto di registrazicone au-
dio-video degli interventi, al solc fine di agevolare 1 lavo-
ri di verbalizzazione;

- la registrazione sara disponibile, in differita di cinque
minuti, con il consensc degli intervenuti, sul site web della
Soccieta;

- al sensi dell’art. 4 del Regolamento delle Assemblee degli
azionisti, nei locali in cui si svolge 1'Assemblea non posso-
no essere utilizzati strumenti di registrazione di qualsiasi
genere, a eccezione di quelli citati, né apparecchi fotogra-
fici e similari;

- & previsto un servizio di traduzione simultanea dall’ ita-
liano all’inglese (i trasmettitori per la traduzione e le
cuffie sono a disposizione presso la reception);

— ai sensi dell‘art. 7 del citato Regolamentce delle Assemblee:
> le richieste di intervento ©possono essere presentate
all’Ufficio di Presidenza dal momento della costituzione
dell’Assemblea fino a guando non sia stata dichiarata aperta
la discussione sul relativo puntc dell’ordine del gilorno;

> come da Regolamento Assembleare e fissata dalla Presidenza
la durata massima di ciascun intervento in cingue minuti, nel
corso della discussione che avverra congiuntamente per tutti
gli argomenti all’ordine del giorno di parte ordinaria e per
tutti gli argomenti all’ordine del giorno di parte stracrdi-
naria. Le wvotazioni avverranno pol separatamente per i diver-
si punti all’'ordine del giorno; in tale modo si consente &
tutti gli aventi diritte di intervenire ed esprimere la pro-
pria opinione in un tempo congruo e, altresi, di mantenere la
durata dell’Assenblea entro limiti appropriati per rispetto
di tutti i presenti;

> non sonc consentiti interventi di replica e, dopo la chiu-
sura della discussione, sono consentite soltanto dichlarazio-
ni di wvote di breve durata che sin d'ora & indicata dalla
Presidenza in due minuti di durata complessiva a disposizione
del singolo soggetto, con riserva di decidere al momento se
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vi fosserc richieste specifiche;

~ in caso di presentazione di emendamenti alle proposte for-
mulate dal Consiglio o comungue di proposte diverse da quelle
formulate dal Consiglice, verra prima posta in votazione la
proposta del Consiglio e, solo nel casc in cul tale proposta
fosse respinta, verrannc poste in votazione le proposte ulte-
riori; '

- analcgamente, 1in caso di presentazicne di mozioni dfordine,
sulle quali non & comungue prevista discussione, ove 11 Pre-
sidente decidesse di metterle in votazione, verranno prima
poste 1n votazione le proposte eventualmente formulate dal
Presidente e, soloc nel caso in cul fosssroc respinte, le pro-
poste degli interwvenuti;

- le proposte degli intervenuti verranno poste in votazione a
partire dalla proposta presentata da coloro che rappresentano
la percentuale maggicre del capitale. Solc nel caso in cui la
proposta posta in votazione fosse respinta, sara posta in vo-
tazione 1la successiva proposta in ordine di capitale rappre-
sentato;

- 1in relazione =&all’'odierna Assenmblea, sono stati effettuati
gli adempimenti previsti dalla normativa civilistica e dalle
dispesizioni sul mercati regolamentati.

Quindi i1l Presidente dichiara 1'Assemblea wvalidamente costi-
tuita anche in sede straordinaria e ldonea a deliberare sugli
argomenti iscritti all’ordine del giorno ed informa:

- ¢he non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di inte-
grazicne dell’ordine del giorno e presentazione di nuove pro-
poste di delibera ai sensi di legge e dellfart. 126-bis del
TUF;

- che si & provveduto a verificare, sulla base delle circo-
stanze note alla Socletd e delle dichiarzzionli degli interve-
nuti, la legittimazione al voto dei presenti. Prega in ogni
caso gli intervenuti di comunicare, ai sensi delle disposi-
zioni di legge, dei regolamenti wvigenti e dello Statuto, 1fe-
sistenza di eventuall situazioni di carenza di legittimazione
al wvoto o di esclusione dal wvoto nonché 1'esistenza di even-
tuali patti parasociali. Cid, 1in relszione a tutte 1le vota-
zioni;

- secondo le risultanze del libro soci alla data del 17 apri-
le 2018 e dalle informazioni ricevute, gli azicnisti che pos-
siedonc direttamente ¢ Iindirettamente azioni aventi diritto
di wvoto rappresentative di oltre il 3% del totale delle azio-
ni emesse SoOno:

1}y Bichiarante: CDP

Azionista Diretto: CDP Reti

Quota sul capitale ordinario: 26,05

=2
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Quota % su capitale votante: 26,005;
2) Dichliarante: 8nam
Azionista Diretto: Snam

Quota % sul capitale ordinario: 13,50



Quota % su capitale votante: 13,50;

3) Dichiarante: Lazard Asset Management Llc

Azionista Diretto: Lazard Asset Management Llec

Quota % sul capitale ordinario: 7,57

Quota % sul capitale votante: 7,57;

4) Dichiarante: Romaneo Minozzi

Azionista Diretto: Granitifiandre S.p.A.

Quota % sul capitale crdinario: 0,38

Quota % sul capitale votante: 0, 38;

5} Dichiarante: Romano Minezzi

Azionista Diretto: PFinanziaria Ceramica Castellarano S.p.A.
Quota % sul capitale ordinario: 0,23

Quota % sul capitale votante: (0,23:;

6) Dichiarante: Romanc Minozzi

Azicnista Diretto: Iris Ceramica Group S.p.A.

Quota % sul capiltale crdinaric: 1,88

Quota % sul capitale wvotante: 1,88;

7} Dichiarante: Romano Minozzi

Azionista Diretto: Romanc Minozzi

Quota % sul capitale ordinaric: 2,50

Quota % sul capitale votante: Z,50;

- la Socileta & a conoscenza del patto parasocociale scottoscrii-
to in data 20 ottobre Z0l6 tra CDF Reti S3.p.A. e Snam S.p.A.,
avente ad oggetto tutte le azicni che ciascuna di queste sa-
rebbe wvenuta a detenere in Italgas S.p.RA., 1in conseguenza e
con efficacia a partire dalla data di efficacia della scis-
sione parziale e proporzionale di Snam in favore di Italgas e
della contestuale ammissione a quotazione delle azioni di I-
talgas. Il Patto, che & entrato in vigore dal 7 novembre 2016
disciplina, inter alia: (i} 17esercizio deil diritti di woto
connessi alle azioni sindacate; (ii) 17istituzione di un co-
mitato di consultazione; (1ii} gli obblighl e le meodalita di
presentazione di una lista congiunta per la nomina dei membri
del Consiglio di Amministrazione della Societa; e (iv) alcune
restrizioni alla wvendita e acquisto di azioni Italgas. Tale
Patto & stato comunicato alla Ceonscbkb ai sensi dell'art. 122
del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e pubblicato, ai sensi
di legge, sul sito internet della Societd {(sezione investito-
ri/azionariato/patti-parasociali);

- per quanto riguarda le domande formulate durante 1'Assem—
blea si preocedera come segue: le risposte sarannc date dopo
la conclusione di tutti gli interventi sui punti all’ordine
del giorno e, eventualmente, dopc una breve pausa necessaria
per predisporre 1in modo organice le risposte. AL termine del-
le risposte, sarannc poste in votazione, separatamente 17una
dall’altra le proposte sui punti all’ordine del giorno:

~ in relazione al diritto di porre domande ai sensi dell’art.
127-ter del decreto legislative n. 58 del 19298 (c.d. TUF),
sonce pervenute alcune deomande; le domande e le relative ri-
sposte fornite dalla Societd sono state messe a disposizione
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dei presenti 1n formatc cartaceo all’inizio dell’ assemblea e
scno allegate al presente verbale sctto “B”;
- al sensi di legge, la sccieta ha designato Georgeson
S.r.1l., gui intervenuta tramite Agnese Ottaviani, guale sog-
getto (YRappresentante”) al guale gli aventi diritto potesse-
ro conferire una delega con istruzioni di votc su tutte o al-
cune delle proposte all'ordine del giorno; al Rappresentante
non scono state conferite deleghe.
* kK

Tutto gquanto sopra richlamato, 11 Presidente dichiara che
risultano attualmente intervenute n. 604.573.638 azioni pari
al 74,71% del capitale sociale con diritto di wvoto e che
l'assemblea & wvalidamente costituita anche in sede straocrdi-
naria.
Il Presidente passa guindi alla trattazione del primo punto
all'ecrdine del gilorne di parte stracordinaria.
Su inviteo del Presidente 1o Notaio procedo alla lettura della
relativa proposta di delibera qui riprodoctta:
"L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti, esaminata la re-
lazione degli amministratori,

DELIBERA
I. di aumentare il capitale scciale per un importo massimo di
eurc 4.960.000 (gquattreomilicninovecentosassantamila), median-
te 1'emissione, anche in piu tranches, di massime numerc
4.000.000 (gquattromilioni,) nucve aziconi ordinarie, da asse-
gnare gratulitamente, mediante assegnazione ali sensi dell’art.
2349 del codice civile, di un corrispondente importe preleva-
to da riserve da utili a nuovo a dipendenti della Societa a/o
dil societa del Gruppo, beneficiari del pianc di incentivazio-
ne approvato dall’Assemblea Ordinaria del 18 (diciannove) a-
prile 2018 (duemiladiciofto), e da eseguirsi entro il termine
ultimo del 30 (trenta) giugno 2023 (duemilaventitré), con im-
putazione a capitale di Furo 1,24 f(unc virgela ventiguattro)
per ciascuna azlone;
IT. di modificare 1’articolo 5 (cingue) delle statuto sociale
aggiungendo 1l seguente ultimo paragrafo VL7 Assemblea Straor-
dinaria in data 19 aprile 2018 ha deliberato di aumentare il
capitale sociale per un importo di nominall massimi eurc
4.960.000, mediante assegnazione ail sensi dell'art., 2348 del
codice civile, di un corrispondente importo prelevato da ri-
serve da wutili a nuove, con emissione di  non oltre n.
4.000.000 azioni ordinarie, da assegnare gratuitamente ai be-
neficiari del pianc di lincentivazione approvato dall’assem-
blea ordinaria del 19 aprile 2018 e da eseguirsi entro 1l
termine ultimo del 30 giugno 20237;
ITIT. di attribuire al Consiglic di Amministrazione, & per es-
so al Presidente e all’Amministratore Delegato pro tempore in
carica ed in via tra essi disgiunta, i poteri per dare attua-
zione alle deliberazioni che precedono, ivi incluso:
i. il potere di aggiornare I1farticolo 5 f{cingque) dello statu-
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to sociale, nella parte relativa all’ammontare del capitale
ed al numerc delle azioni che 1o compongono, in relazione al-
la sottoscrizicone totale o parziale dell’aumento di capitale,
procedendo altresi ail relativi depositi al Registro Imprese;
ii. il potere di svolgere ogni attivita, predisporre, presen-—
tare, sottoscrivere ogni documento, o atteo, richiesti, neces-
sari od opportuni ai fini dell’esecuzione dell’aumento di ca-
pitale deliberate e dellc svolgimento di ogni attivita ad es-
so propedeutica, accessoria, strumentale o conseguente, con
delega disgiunta ai legali rappresentanti in carica pro tem-
pore per ogni e gqualsiasi attivita non riservata dalla Iegge
o da norme interne alla competenza dell’organo collegiale;

iii. 11 potere di compiere ogni attec necessario od opportunc
per l’esecuzione della delibera, conferendo altresi delega
disgiunta ai legali rappresentanti in carica pro tempore di
introdurre le variazioni consentite o richieste per 17iscri-
zicne nel Registro delle Imprese;

iv., di stabilire che, qualora 17aumente di capitale delibera-
to non fosse integralmente sottoscritto entro il termine ul-
timo del 30 giugno 2023, il capitale si intenda comungue au-
mentato per un importo pari alle azionli emesse.”

I1 Presidente passa guindi alla trattazione del secondo punto

all'ordine del giorno di parte straordinaria. Su invite del
Presidente 1o Notaio procedo alla lettura della relativa pro-
posta di delibera che viene di seguito riprodotta:
“"L’Assemblea straordinaria di Jftalgas S.p.A., preso atto del-
ia Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
resa sul punto all‘ordine del giorno e messa a disposizione
dei Soci nei termini e con le modalitd di legge
DELIBERA
- di approvare la proposta di modifica deli’articolo 13 (tre-
dici} dello Statuto Sociale, secondo la riformulazione ripor-—
tata nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione (come allegata sottc "A") sul seconde punte all’or-
dine del giorno di parte straordinaria della presente Assem-
bleay;
- di conferire mandato disgiunto &1 Presidente del Consiglio
di Amministrazione e all’Amministratore Delegato perché ab-
biano ad accettare ed introdurre nella delibera come sopra
assunta, le modificazioni, scoppressioni ed integrazioni che
dovessero rendersi necessarie ai fFini dell'iscrizione e pub-
blicazione ai sensi di legge”.
Tl Presidente apre la discussicne.
Bava, richiamando le consideraziconi svelte nel corso della
trattazione della parte ordinaria, lamenta che la proposta di
aumentoe del capitale sociale confermi che la strategia della
Sccietda sia di natura finanziaria pild che Industriale e co-
stituisca un “ammiccamento al mercato”, poiché fa emergere un
approccio al mercato in termini finanziari. Ribadisce la ne-
cessita di strategla industriale che wvada oltre le prospetti-
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ve attuali, evitando di “approfittare della situazicne finché
va bene”. In un frangente di mercatc 1in cul mancano concor-
renti forti perché le scelte alternative energetiche nen sono
ancora definite, sarebbe a suo avviso opportuno approfittare
di una quota di mercato consolidata per porre in essere stra-
tegie che assicurino maggiore redditivitd in futuro. Segnala
che anche la scelta di ricorrere a plani di incentivazione e
stock option appare improntata ad un’ottica di breve periodo
e forma spessc oggetto di critiche a livello internazionale:
auspica anche su questo una visione di pid lungo termine che
tenga maggiormente conto della velocitda con cul si evolve 1l
mercato, sgoprattutto energetico, come dimostrano recentl e-
sempi come la vicenda Dieselgate. Ribadisce che a suo avviso
il gas & sempre pil percepito come un elemento inguinante da
sostitulre, in un Paese sempre pin attento alle esigenze di
rispette ambientale: teme che, senza la capacita di trarre
insegnamenti dalla storia e di riconvertirsi, Italgas pcssa
perdere la propria ricchezza.

Nessun altro chiedende 1a parcla, 11 Presidente assicura che
trincentivazione del personale tLramite assegnazione di azioni
costitulsce una bhuona pratica di governance ed & in linea con
gli indirizzi degli standard internazicnali. Richiama poil le
considerazioni gia svelte anche dall’Amministratore Delegato
nel corso della trattazione della parte ordinaria, ribadendo
che 11 gas & tuttora considerato una delle fonti di energia
pid pulite tra quelle disponibili e il suo utilizzo & confer-
mato nella strategia nazionale ed eurcpea, potendesi guindi
prevedere ancora sviluppl importanti. Assicura, in cogni caso,
che i1l Consiglico monitorerd ed agglornerd di annoe in anno le
proprie previsioni.

I1 Presidente dichiara chiusa la discussione.

Su invite del Presidente io Notaio, dato atto che il numero
dei presenti non & variato, pongo in wvotazione alle ore 12,40
mediante televoter 1a proposta di delibera scopra trascritta
relativa al primo punto dell'ordine del giorno.

L'assemnblea approva a maggioranza.

Favorevoli n. 595.333.129% azioni.

Contrarie n. 8.855.50% azioni.

Astenute n, 15,000 azioni.

Il tutto come da dettagii Infra allegati.

To Notaio proclamo quindi il risultateo e, invariati 1 presen-
ti, metto in votazione mediante televoter la proposta di de-

libera sopra trascritta relativa al secondo punto all'ordine

del giorno.

L'assemblea approva a maggioranza.
Pavorevoli n. 604.171.135 azioni.
Contrarie n. 17.503 azioni.

Astenute n. 15.000 azioni.

I1 tutto come da dettagli infra allegati.
To Netato proclamo quindi il risultato.



Essendc cosl esaurita la trattazione di tutti gli argomenti
all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria degli a-
zionisti, il Presldente dichiara chiusa 1"assemblea alle ore
12,45 (dodici e quarantacingue}.
* ok ok

S5i allega al presente verbale, oltre ai documenti gild menzio-
nati:
- l'elenco nominativeo degli intervenuti 1in assemblea con il
dettaglio delle wvotazioni, sotte "C";
- il testo di statutc sociale destinato ad avere efficacia,
tenuto conte di gquanto deliberato dall'assemblea, dall'iscri-
zione delle presenti delibere al Registro delle Imprese, sot-
to "D'.
Il presente atto vierne da me notaioc sottoscritte alle ore
10,15.

Consta
di cingue fogli scrittl con mezzi meccanicl da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per diciassette pagine e
della dicicttesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti notaio






)A\@/ GA“@(‘QJ . U384 /J%z‘g m%

Italgas S.p.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 19 APRILE 2018

UNICA CONVOCAZIONE

giorno dell'Assemblea

Punto 1 di parie straordinaria

“Proposta di aumento gratuito del capitale sociale, da viservare a dipendenti di Italgas S.p.A. /o di societi
del Gruppo, per i intporto di nominali massimi eurve 4.960.000, mediante assegnazione ai sensi dell'art,
2349 del codice civile, di un corrispondente Importo prelevato da utili o0 da viserve da utili, con emissione

di non oltre n. 4.000.000 azioni ordinarie. Modifica dell’articolo § dello statuto sociale. Deliberazioni
necessarie e conseguenti.”

Signori Azionisti,

11 Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd del 12 marzo 2018 ha deliberato di sottoporre
all’ Assemblea P"approvazione di un Piano di Co-investimento riservato a dipendenti di Italgas S.p.A. ¢/o di
societd del Gruppo, (il “Piane”), descritio nel documento informative predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del
regolamento adottato daffa Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato, messo a disposizione degli Azionisti per 'esame del punto 4 dell’ordine del giomo della patte
ordinaria dell’ Assemblea.

Nel documento informativo, cui si rimanda per maggiore informativa sul Piano, sono stati riportati i criteri per
Pindividuazione dei soggetti destinatari ¢ le caratteristiche del Piano ¢ sono state illustrate, in dettaglio, le
ragioni che sono alla base della sua adoziorne.

11 Piano prevede ["assegnazione a titolo gratuito di azioni ordinarie della Societa ai partecipanti. Tali azioni &
previsto che derivino da un aumento di capitale da eseguire mediante utilizzo, ai sensi dell'art. 2349 del codice
civile, di utili o di riserve da utili. Il diritto di ricevere azioni sorgerd in capo al soggetti destinatari del Piano,
ed in particolare a dipendeati di Italgas S.p.A. ¢/o di societd del Gruppo.

Al fine di assicurare la relativa provvista di azioni, il Consiglio intende sottoporre alla Vostra attenzione la
proposta di aumentare gratuitamente if capitale sociale per un importo di nominali massimi euro 4.960.000,
mediante assegnazicone ai sensi dell'art. 2349 del codice civile di un corrispondente importo massimo fratto da
riserva da utili a nuovo, con emissione di non oltre n. 4,.000.000 azion: ordinarie da riservare ai beneficiari del
Piano.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 5 dello Statuto sociale, “il capitale puo essere aumentato...con emissione di
nuove aziomi, anche di speciali categorie, da assegnare gratuitamente ai sensi dell'art. 2349 del codice civile”.

1. Motivazioni e destinazione dell’Anmento di Capitale

11 Piano ¢ volto a garantire un elevato allineamento degli interessi del management a quelli degli azionisti;



supportare la refenfion delle risorse chiave nel medio-lungo termine
ed attivare un sistema di incentivazione a medio-lungo termine in grado di creare un forte legame con i risultati
aziendali consegniti e la creazione di valore per gli azionisti.

L’aumento del capitale si pone al servizio esclusive del predetto Piano ed & dungue esclusivamente destinato
a dipendenti di Italgas S.p.A. e/o di sacieta del Gruppo.

Le azioni potranno essere emesse anche in pid tranches nell’arco della durata della delibera di aumento del
capitale ilfustrata, ¢ comungue entro il termine ultimo del 30 giugno 2023,

2. Caratteristiche delle Azioni, imputazione a capitale

‘Le azioni-della Societa che potranno essere-assegnate ai beneficiari del Piano saranno azioni ordinarie aventi-
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione; inoftre, avranno godimento pari a quelio delle azioni ordinarie
della Societd atmualmente in circolazione e saranno pertanto munite delle cedole in corso a tale data.

Essendo le azioni della Vostra Societd prive di valore nominale espresso, il Consiglio intende sottoporte alta
Vostra aftenzione la proposta di imputare a capitale un tmportto part & massimi Euro 4.960.000 e quindi un
importo pari, per ciascuna azione, all’attuale paritd contabile delle azioni arrotondata al centesimo di Furo
(1,24 Euro).

3. Modifica statutaria conseguente aila delibera di aumento del capitale proposta

L’operazione illustrata comporta una modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale per recepive fa delibera di
aumento del capitale.

In pasticolare, all’articolo 5 dello Statuto Sociale sard aggiunto un nuovo paragrafo del seguente tenore:

“L’Assemblea Straordinaria in data 19 aprile 2018 ha deliberato di aumeniare il capitale sociale per un
imporfo di nominali massimi euro 4.960.000, mediante assegnazione ai sensi dell’art. 2349 del codice civile,
di un corvispondente importo prelevato da viserve da wiill o niiovo, con emissione di ron oltre n. 4.000.000
azioni ordinarie, da assegnave grafuitamente ai beneficiari del piano di incentivazione approvato
dall'assemblea ovdinaria del 19 aprile 2018 ¢ da eseguirsi entro il termine ultimo del 30 giugno 20237,

A seguire siriporta il raffronto comparativo dell’attuale testo dell’articolo 5 dello stafuto con il testo modificato
come sopra descrifto, che si sottopone all’approvazione dell’ Assemblea Straordinaria:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO
ARTICOLO S ARTICGLO S
5.1 1l capitale sociale ¢ di Euro 1.001.231.518.44 (un 5.1 — Invariato
miliardo un milione duecentotrentunomila
cincnerasntndicintta vironla onarantamiatiray divien in n
cinguecentodiciotte virgola quarantaquatire}, diviso inn.
809.135.502 {ottocentonove milioni

centotrentacinguernila  cinquecentodue virgola  zero)
azioni prive del valore nominale.

5.2 L’Assemblea pud deliberare aumenti di capitale, 5.2 — Invariato
fissandone termini, condizioni e modafita. 1l capitale puod
essere aumentato: con conferimenti in natara e di creditt
¢ con emissione di nuove azioni, anche di speciali
categerie, da assegnare gratuitamente ai seansi delP’art.
2349 del codice civile. 5.3 “L’Assemblea Straordinaria in data 19




Si segnala che fe modifiche statutarie proposte non attribuiscono ai Soci che non dov ss;e’r
relativa approvazione I'esercizio del diritto di recesso, non integrando gli estremi di alcdna d&i
recesso previste dall’articolo 2437 del codice civile, \o:

aprile 2018 ha deliberato di sumentare il
capitale sociale per un importo di nominali
massimi  curo  4.960.000, mediante
assegnazione ai sensi dell'art. 2349 del codice
civile, di un corrispondente importo prelevato
da riserva da utili a nuovo, con emissiong di
non oltre n. 4.000,000 azioni ordinarie, da
assegnare grafuitamente ai beneficiari del
piano di incentivazione  approvato
dail’assemblea ordinaria del 19 aprile 2018 ¢
da eseguirsi entro ii termine ultimo del 30
gingno 20237,

EEE T T

&kskakka

Cid premesso, si propone quanto segue,

Signori Azionisti,

siete pertanto invitati ad approvare, sentite le motivazioni rappreseniate c ai sensi della normativa vigente, la
segucnte proposta di delibera

i

‘L dssemblea Straovdinaria degli Azionisti, esaminata la velazione degli amministratori,

Il

r

DELIBERA

di aumentare il capitale sociale per un importo massimo di ewro 4.960.000, medianie 'emissione,
anche in pin tranches, di massime numero 4.000.000 nuove azioni ordinarie, da assegnare
gratuitainente, mediante assegnazione ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, di un corrispondente
importo prelevato da viserve da utili a nuovo a dipendenti della Societd e/o di societd del Gruppo,
beneficiari del piano di incentivazione approvato dall’Assemblea Ordinaria del 19 aprile 2018, e da
eseguirsi entro il termine ultimo del 30 giugno 2023, con imputazione a capitale di Euro 1,24 per
cigscuna azione;
di modificare Particolo 5 dello statulo sociale aggiungendo il seguemte wltimo paragrafo
“L’Assemblea Straordinaria in data 19 aprile 2018 ha deliberato di aumentare il capitale sociale per
un importo di nominali massimi euro 4.960.000, mediante assegnazione ai sensi dell'art 2349 del
codice civile, di un corvispondente importo prelevaio da riserve da utili a nuovo, con emissione di non
oltre n. 4.600.000 azioni ordinarie, du assegnare gratuitamente ai beneficiari del piano di
incentivazione approvatoe dall assemblea ordinaria del 19 aprile 2018 e da eseguirsi entro il fermine
wltimo del 30 giugno 2023”;
di ativibuire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministratore Delegato
pro tempore in carica ed in via tra essi disgiunta, i poteri per dare attuazione alle deliberazioni che
precedono, ivi incluso:

il potere di aggiornare l'articolo 5 dello statuto sociale, nella parte relativa all ammontare del

capitale ed al numero delle azioni che lo compongono, in relazione alla sottoscrizione totale o

parziale dell"aumento di capitule, procedendo alirest ai relativi depositi al Registro Imprese;




i il potere di svolgere ogni aitivita, predisporre, presentare,
softoscrivere ogni documento, o atto, richiesti, necessari od opporfuni ai fini dell’esecuzione
dell ‘aumento di capitale deliberato e dello svolgimento di ogni attivitd ad esso propedeutica,
accessoria, strumentale o conseguente, con delega disgiunta al legali rappresentanti in carica pro
tempore per ogni e qualsiasi attivita non riservata dalla Iegge o da norme interne allo competenza
dell‘organo collegiale;

iii. il potere di compiere ogni atto necessario od opportuno per l'esecuzione della delibero,
conferendo altresi delega disginnta af legall rappresenianti in carica pro fempore di infrodurre
le variazioni consentite o richieste per iscrizione nel Registro delle Imprese;

iv.. . .di stabilive che, qualora Uaumento di capitale deliberato non fosse integralmente sottoscritto
entra il termine ultimo_del 30 giugno 2023, il capitale si intenda comungue aumentato per un
mporto pari glle azioni emesse.”
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11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Bott. Lorenzo Bini Sinaghi



Italgas S.p.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL 19 APRILE 2018

UNICA CONVOCAZIONE

(=%
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle proposte concernenti le materie postr}'i,

giorno dell'Assemblea

Punto 2 di parte straordinaria
“Proposta di modifica dell’articolo 13 dello Statuto Seciale. Deliberazioni necessarie e conseguenti,”
Signori Azionisti,

la presente relazione & volta a illusirare ia proposta di modifica dell’articolo 13 dello Statuto Sociale,
riguardante le modalita di elezione dei componenti dei Consiglio di Amministrazione mediante il sistema del
vota di lista.

In particolare, Particolo 13.1 dello Statuto Sociaie prevede chie il Consiglio di Amministrazione sia composto
da 9 membri, nominati secondo il meccanismo del “voto di lista”, disciplinato dai successivi articoli 13.3 ¢
13.5 e volio a garantire la presenza, neli’ambito dell’organo di gestione, di componenti espressione delle

minoranze azionarie.
In sintesi, attuale sistema del voto di lista di Italgas S.p.A. prevede che:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voli espressi dagli azionisti sarammo tratti, neil'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, sette amministratori;

b) i restanti due amministratori saranno tratti dalle alire liste che nen siano collegate in alecun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti; a tal fine, 1
voti ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno € due. [ quozienti cosi otteruti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo ['ordine dalle stesse rispettivamente
previsto, 1 quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno disposti in unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno oltennto i quozienti pit elevati. Nel caso in cui pid
candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista che non abbia ancora
eletto alcun amministratore o che abbia elefto il minor numero di amministratori. Nel caso in cui nessuna di
tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto 1o stesso numero di amministratori,
nell'ambito di tali liste risultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti, In
caso di parita di voti di lista ¢ sempre a paritd di quoziente, si procederd a nuova votazione da parte defl'intera
Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti;




c) qualora, a seguito dell’applicazione defla procedura sopra descritta, non risultasse nominato il numero
minimo di amministratori indipendenti statutariamente preseritto, viene calcolato il quoziente di voti da
atiribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti ottemuti da ciascuna lista per il
numera d’ordine di ciascuno dei detti candidati; i candidati non in possesso dei requisiti di indipendenza con i
quozienti piti bassi tra i candidati tratti da tutte fe liste sonc sostituiti, a partire dall’uitimo, dai candidati
indipendenti eventualmente indicati nella stessa lista del candidato sostituito (seguendo ’ordine nel quale sono
ati), altrimenti da persone, in posscsso dei requisiti di indipendenza, nominate dall’ Assemblea con le
maggioranze di lfegge e nel rispetto della legge e dello Siatufo quanto alla composizione del Consiglio di
Amminisirazione. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto [o stesso quoziente, verra sostituite
il candidato della lista dalla quale & tratto il maggior numero. di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il minor numero di voti ovvero, in caso ¢i paritd di voti, il candidato
‘Che ottenga.meno voti da parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione;
¢-bis) qualora I"applicazione della procedura di cui alle lettere a) e b) non consenta il rispetto della normativa
sult’equilibrio tra 1 generi, viene calcolato il quoziente di voti da attribuire a clascun candidato tratto daile Hste,
- dividendo:l mamero di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine &i ciascuno dei detti candidati; il
candidato del generepinrappresentato con if quoziente pit basso tra i candidati tratti da tutte le liste & sostituito,
fermo .if:rispetto -del numero minimo di amministratori indipendenti, dall’appartenente al genere mene
rappresentato eventuaimente indicato {con il numero d’ordine successivo pitl alto) nella stessa lista del
candidato sostituito, altrimenii dalla persona nominata dall’Assemblea con le maggioranze éi legge ¢ nel
rispetto delia fegge e dello Statuto quanto alla composizione del Consiglio di Amminisirazione. Nel caso in
cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente minimo, verra sostituito il candidato della
lista dalla quale & tratto il maggior numero di amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista
che abbia ottenuto if minor rumero di voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che oitenga meno voti
da parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione,
d) per ta nomina di amuninistratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi dei procedimenti sopra previsti,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, in modo tale da assicurare cormungue che Ia composizione
del Consiglio di Amministrazione sia conforme zlla legge e allo Statuto.

Ulteriori disposizioni garantiscono la presenza nel Consiglio di Amministrazione di membri in possesso dei
requisiti di indipendenza ¢ di onorabilita previsti dalla normativa vigente, nonché il rispetto dell’equili ;

i generi.

L’articolo 13, che attnaimente disciplina il voto di lista, &, dungue, modellato secondo i principi di tutele delle
minoranze sanciti dal Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Tuttavia, nel corso delle votazioni svoltesi nelle ultime assemblee depgli azionisil di alcuni emitfenti ¢ emersa
una tendenza evolutiva degli asselti azionari e, pilt precisamente, un proporzionale incremento delle quote di
capitale detenute da investitori istituzionali e la loro piu aftiva partecipazione in assemblea.

Ne ¢ conseguito che il principale azionista, pur presentando una lista di candidati in numero corsispondente
alla maggioranza dei posti da coprire in Consiglio, non abbia ottenuto la maggioranza dei consensi al momento
della votazione in assemblea. Al contrario, 1a lista presentata da un raggruppamento di investitori istituzionali,
contenente un numero di candidati inferiore a quello riservato dallo statuto sociale alla lista risultata prima per
nmumero di voti, ha ottenmuto la maggioranza dei voti in assemblea.

Poiché ii procedimento del voto di lista non consentiva I'elezione dell’intero consiglio di amministrazione,
nelfe suddette occasioni si ¢ dovuto ricorrere ad uiteriori votazioni in assemblea, al fine di nominare gli
armministratori mancanti sulla base delle proposte formulate degh azionisti direttamente i assemblea.

Dal meccanismo descritto potrebbero derivare plurime difficolti: un rallentamente ed una minore efficienza
det lavori assembleari i primo luogo, ma anche 'impossibilitd per gli aziondsti di impartire precise istruzioni
ai fini del voto per delega.



Al fine, dunque, di agevolare 1 favori delf’ Assemblea, assicurando il rapido completamento ¢, al contempo, il
buon esito del procedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione, s intende oggi formulare la proposia
di modifica deli’articolo 13 delio Statuto Sociale di Italgas S.p.A.

In particolare, la predetta proposta conserva 'impianto statutario esistente ed il sisterna del voto di lista come
sopra descritto, integrandolo con ulteriori disposizioni tali da ovviare alle situazioni di cui si & dato atto.

Pit: precisamente, si propone di aggiungere all’atfuale arficolo 13.5 1a lettera b-bis) ¢ prevedere che, nel cago
in cui 1a lista che ottiene piu voti — ossia quella che, a seguito della presente modifica, verra definita come la
*“Lista di Maggioranza™ - non presenti un numero di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimento ¢

numero degli amministratori da eleggere ai sensi deila lettera a) dell’articolo 13.5 (ossia n. 7 amiministratori),
si proceda (i) a trarre dalla lista stessa tutti i candidati ivi elencati, secondo I’ ordine progressivo indicato in tale
lista, (ii) a trarre gli altri due a:mm'nistratori daﬂe Liste di Minoranza al sensi della Eettera b) dell’artico}_c_)-j:SrS 3

N
qualora il numero complessivo di candidati inseriti in tutte fe liste presentate, sia nella Lista di }\agg{{n :

che nelle Liste di Minoranza, sia inferiore a guello degli amministratori da eleggere, (v) q\_ﬁé‘ta}}iﬂ
amministratori dovrebbero eletti con delibera assunta ai sensi della lettera d) dell’articolo 13.5, ossia nominati
dall’ Assemblea con le maggioranze di legge e nel rispetto della legge e dello Statulo quanto alla composizione
del Consiglio di Amministrazione.

Sempre nefl’ambito deli*articolo 13.5 dello Statuto sociale st propongono infine - con riferimento alle
disposizioni delle lettere a), b) e ¢-bis) - alcune modifiche di natura principalmente formale, per un loro pilt
efficace coordinamento con 1’assetto generale dell’articale 13.5 come risultante a seguito dell’introduzione
della nuova lettera b-bis).

eventualmente da quelle successive, in funzione del numero di voti ¢ della capienza deile llste\sﬂfgé; X
M

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno proporre all’Assemblea di
modificare I’indicato articolo 13.5 dello Statuto Sociale che, quindi, risultera del seguente tenore {in grassetto
sona evidenziate le infegrazioni):

“13.5 Alla elezione degli amministratori si procederd come segue:

a) dalla lista che avra offenuio la maggiovanza dei voti espressi dagli azionisti (la “Lista di Maggioranza®)
saranno fratt, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, sette anministratori;

b-bis) nel caso in cui la Lista di Maggioranza non presenti un numero di candidati sufficiente ad assicurare
il raggiungimento del rumero degli amministratovi da eleggere ai sensi della precedente lettera aj, si
procede a trarve dalla lista stessa tutti { candidati ivi elencati, secondo Pordine progressivo indicato in tale
lista; dopo aver quindi provveduto a trarre gli altvi due amministratori dalle Liste di Minoranza, ai sensi
della precedente lettera b), si procede g trarre I restanti amministratori, per le posizioni non coperte dalla
Lista di Maggioranza, dalla Lista di Minoranza che abbia oftenuto il maggior numero di voti tra le Liste di
Minoranza (la “Prima Lista di Minoranza®) in velazione alla capienza di tale lista. In caso di capienza
insufficiente, st procede a trarre I vestanti amministratori, con le stesse modalita, dalla lista seguente
(“Seconda Lista di Minoranza”) o eventualmente da gquelle successive, in funzione del numero di voti e
della capienza delle liste stesse. Infine, qualora il numero complessive di candidafl inseriti nelle liste
presentate, sia nelly Lista di Maggioranza che nelle Liste di Minoranza, sia inferiore a quello degli
amministratori da eleggere, | restanti amministratori sono cletti dall’ assemblea con delibeva assunta ai sensi
della successiva lettera d);




¢) qualora, a seguito dell’applicazione della procedura sopra descrifia, non risultasse nominato il mimero
minimo di amminisiratori indipendenii statutariamente prescritio, viene calcolato il quoziente di voti da
atiribuire a clascun candidato tratto dalle Iiste, dividendo il numero di voli ottenuti da ciascuna lista per il
numero d ‘ordine di ciascuno dei detti candidati; | candidati non in possesso dei requisiti di indipendenza con
i quozienti pin bassi tra i candidati traiti da tutte le liste sono sostituiti, a partive dall 'ultimo, dai candidati
indipendenti eventualmente indicati nella stessa lista del candidato sosfituito (seguendo 'ovdine nel quale
sono indicati), altrimenli da persone, in possesso dei requisiti di indipendenza, nominate secondo la procedura
di ewi alla lettera d). Nel caso in cui candidali di diverse liste abbigno oftenuto lo stesso gquozienie, verrd
sostituito il candidato della lista dalla quale é tratto il maggior numero di amministratori ovvero, in subordine,
il candidato fratio dalla lista che ha ottenuto il minor numero di voti ovvero, in caso di parita di voti, il
candidato che otienga meno voti da parte dell' Assemblea in un'apposita votazione,.

c-bis)-gualora Iapplicazione della procedura di cui alle lettere a), b} e b-bis) non consenta il rispetto della
normativa sull ‘equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente di voti da attribuive a ciascun candidato
tratto dalle liste, dividendo il numero di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero d ordine di ciascuno dei
detii candidati; il candidato del geneve pitt rappresentato con il quoziente pint basso tra i candidati tratti da
tutte le liste é sostituito, fermo il rispetto del numero minimo di amminisiraiori indipendenti, dall ‘appartenente
al genere meno rappresentato eventualmente indicato (con il numero d'ordine successivo pint alto) nella stessa
lista del candidato sostituito, aftrimenti dalla persona nominata secondo la procedura di cui alla lettera d).
Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso guoziente minimo, vervd sostituito il
candidato della lista dalla quale ¢ tratto il maggior numero di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato fratto dalla lista che ahbia ottenuto il minor numero di voii ovvero, in caso di paritd di voti, il
candidato che ottenga meno voti da parte dell’Assembleg in un'apposita votazione;

d) per la nomina di amministratori, per qualsiasi ragione non nominati af sensi dei procedimenti sopra
previst, 'dssemblea delibera con le maggioranze di legge, in modo lale da assicurare comungue che lg
compaosizione del Consiglio di Amministrazione sia conforme alla legge e allo Statuto.

Rimangono in ogni caso ferme ulteriori inderogabili disposizioni di legge della discipling, anche
regolamentare, vigente.”

Si riporta di seguito la proposta deliberativa ali” Assemblea con il raffronto del testo statutario complessivo
per Varticolo di riferimento, nella versione vigente ed in guella che recepisce tutte le predeite modifiche
proposte, con evidenziazione in grassetto delle integrazioni da apportare ed in barrato delle parti di testo da

eliminare.
TESTQO VIGENTE TESTQ PROPOSTO
Titole IV ~CONSIGLIO DI Titole IV CONSIGLIO Df
AMMINISTRAZIONE AMMINISTRAZIONE
~ ARTICOLO 13 ARTICOLO 13

13.1 La Socictd ¢ amministrata da un Consiglio di 13.1 — Invariato

Amministrazione composto da 9 (nove} mernbri; la

loro durata in carica & stabilita dall’ Assembiea

al’atto della nomina.

13.2 Gli amministratorl possono essere nominati per 13.2 - Invariato
un periodo non superiore a tre esercizi, scadono
alla  data  dell’Assemblea  convocata  per



TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Papprovazione del bilancio relativo allultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

~

13.3 II Consiglio di Amministrazione ¢ nominato 13.3 — Invariato
dall'Assemblea, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'eguilibrio tra genert,
sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle
guali i candidati  dovranno essere elencati
mediante Un numerc progressivo.

Le liste sono depositate presso la sede sociale entro
il venticinquesimo giorno precedente la data
dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei componenti il Consiglio di Amministrazione e
messe a disposizione del pubblico, con le modalita
previste dalla legge e dalla Consob con proprio
regolamento, almeno ventuno giorni prima deila
data dell’ Assemblea.

Ogni azionista pud presentare o concorrere alla
presentazicne di una sola lista e votare una sola
lista, secondo le modalitd prescritte dalle citate
disposizioni di legge e regolamentari.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli
azionisti che da soli o insieme ad aliri azionisti
rappresentino  almeno i 2%, o  siano
complessivamente titolari deila diversa quota di
pariecipazione al capitale sociale fissata dalla
Consob con proprio regolamento. Ta tiolarita
della quota minima necessaria alla presentazione
delle liste & determinata avendo riguardo alle
azioni cherisultano registrate a favore del socionel
giormo in cui le liste sono depositate presso la
Societa.

Al fine di comprovare la titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste, gli
azionisti dovranno produrte entro il termine
previsto per la pubblicazione delie liste da parte
della Societa, la relativa certificazione rilasciata ai
sensi di legge dagli intermediari abilitati.

Almeno tre amminisiratori devono possedere i
reguisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di
societd quotate.

Nelle liste sono espressamente individuati i

candidati in possesso dei citati requisiti di
indipendenza.

Al sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 25 maggio 2012, recante “Criteri,
condizioni ¢ modalita per adottare il modello di
separazione proprietaria della societd Snam S.p.A.
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ai sensi dell’art. 15 della legge 24 marzo 2012, n.
277, gli amuministratorl non possono rivestire
alcuna carica nell’organo amministrativo o di
controllo né {funzioni dirigenziali in eni Sp.A. ¢

“sue controliate, né intrattenere alcun rapporto,

liretto o indiretto, di natora professionale o
patrimoniale con tali societa.

~Tutti, i candidati debhéno possedere altresi i

requisiti.di onorabilita prescritti dalla normativa
vigente.

Le liste che presentano un numero di candidati pari
o superiore a tre devono inchidere candidati di
genere  diverso, secondo quanto  specificato
netl’avviso di convocazione deli’ Assemblea, ai
fini del rispetto della normativa vigente in materia
di equilibrio tra i generi. Quando il numero dei
rappresentanti del genere meno rappreseniato deve
essere, per legge, abmeno pari a tre, le liste che
concorrono per la nomina della maggioranza dei
componentt del Consiglio devono includere
almero due candidati  del genere meno
rappresentato nella lista.

Unitamente al deposifo di ciascuna lista, a pena di
inammissibilitda  della  medesima, devono
depositarst il curriculum professionale di ogni
candidato e le dichiarazioni con le quali | medesimi
acceftano [a propria candidatura e attestano, sotto
[a propria responsabilits, l'inesistenza di cause di
inefegeibilitd ¢ di  incompatibiliti nonché il
possesso dei citatirequisiti di  onorabilita ed
eventuale indipendenza.

Gli amministratori nominati devono comunicare
alla Societd I'eventuale perdita dei citati requisiti
di indipendenza ¢ onorabilith nonché la
sopravvenienza di cause di ineleggibilita o
incompatibilita.

34 11 Consiglio wvalata  periodicamente
I'indipendenza e I’onorabitita degli amministratori
nonché Pinesisteniza di cause df incleggibilith ¢
incompatibilitd. Nel caso in cui in capo ad un
Amministratore non sussistano o vengano meno i
requisiti di indipendenza o di cnorabilitd dichiarati
& normativamente prescritti ovvero sussistano
cause di ineleggibilitd o imcompatibilita, il
Consiglio dichiara fa decadenza
dell’amministratore ¢ provvede per la sua
sostituzione ovvero lo invita a far cessare la causa
di mcompatibilitd enfro un termine prestabilito,
pena la decadenza dalla carica.

13.5 Alla elezione degli amministratori si

TESTQ PROPOSTO

13.4 — Invariato

13.5 Alla elezione degli

anmminisiratori

si
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procedera come segue:

a) dalia lista che avra ottenuto la maggioranza dei
votl espressi dagli azionisti saranno  irafti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, sette amuminisiratori,

b) i restanti due amnministratori saranno tratti dalle
altre liste che non siano collegate in alcun modo,
neppure indirettamente, con i soct che hanno
presentato o volato la lista risultata prima per
numero di voti; a tal fine, i voti ottenuti dalle liste
stesse saranno divisi successivamente per uno e
due. 1 guozienti cost ottenutl saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, seconda l'ordine dalle stesse rispeftivamente
previsto. 1 guozienti cosl aftribuiti ai candidati
delle varie liste wverranno disposti in unica
graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro
che avranno ottenuto i quozienti pin clevati. Nel
caso in cui pid candidati abbiano oftenute To stesso
quoziente, risultera eletto il candidato della lista
che non abbia ancora eletfo alcun amministratore o
che abbia eletto il minor numeso di amministratori,
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora
eletto un amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numerc di  amministratori,
nell'ambito di tali liste risulterd eletto il candidato
di quella che abbia ottenuto il maggior numero di
voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a
paritd di quoziente, si procederd a nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga [a magpioranza semplice dei
vot;

TESTO PROPOSTO

procedera come segue:

a} dalla lista che avra ottenuto la maggj
voti espressi dagli azionisti (fgr
Maggioranza™) saranno tra;f e

progressive con il quale sono elguéa
stessa, sette amministratort;

altre liste che non siano collegate m a}cun m@d
neppure indirettamente, con i soci “ehe hanno'“
presentato o votato la lista risultata prlma per
numero di voii (le “Liste di Minoranza™); a tal
fine, i voti ottenuti dalle liste stesse saranno divisi
successivamente per uno e due. I quozienti cosi
ottenufi saranno assegnati progressivatnente ai
candidati di ciascuna di tali liste, secondo i'ordin
dalle stesse rispettivamente previsto. 1 quozient
cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in  unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti colaro che avranno otienuto 1
guozienti pit elevati. Nel caso in cui pit candidati
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulterd
eletto il candidato della lista che non abbia ancora
eletto alcun amministratore o che abbia eletto i
minor numero di amministratori. Nel caso in cui
nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero futte abbiano eletto lo
stesso numero i amministratori, nell'ambito di
tali liste risultera eletto il candidato di quella che
abbia oftenuto il maggior numero di voti. In caso
di paritd di voti di lista e sempre a paritd di
quoziente, si procederd a nuova votazione da parte
dell'intera Assemblea risultando eletto il candidato
che ottenga la maggioranza semplice dei voti;

b-bis) nel caso in cui Ia Lista di Maggioranza
non presenti un numere di candidati sufficiente
ad assicurare il ragginngimento del numero
degli amministratori da eleggere ai sensi della
precedente leftera a), si procede a trarre dalla
lista stessa tutti i candidati ivi elencafi, seconde
Pordine progressivo indicato in fale lista; dopo
aver quindi provveduto a trarre gli altri due
amministratori dalle Liste di Minoranza, ai
sensi della precedente lettera b), si procede a
trarre restanti amministratori, per le posizioni
non coperte dalla Lista di Maggioranza, dalla
Lista di Minoranza che abbia oftenuto il
maggior numero di voti fra le Liste di
Minoranza (la “Prima Lista di Minoranza”) in
refazione alla capienza di tale lista. In caso di
capienza insufficiente, si procede a trarre i
restanti amministratori, con le stesse modalita,
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c) qualora, a seguito dell’applicazione della
procedura sopra descritta, non risultasse nominato
il numero minimo di amministratori indipendenti
statutariamente preseritto, viene calcolato il

" guoziente'di votl da atiribuire a ciascun candidato

tratto, dallé liste, dividendo il numerc di voti
ottenuti da ciascuna lista per i rumero d’ordine di
ciaseuno dei detti candidati; i candidati non in
possesso . dei requisiti di indipendenza con 1
quozienti pid bassi tra 1 candidati tratti da tutte le
liste sono sostituiti, a partire dall’ultimo, dai
candidati indipendenti eventualmente indicati
nella stessa lista del candidato sostituito (seguendo
Pordine nel quale sono indicati), altrimenti da
persone, in possesso del requisiti di indipendencza,
aominate sccondo la procedura di cui alla lettera
d}). Nel caso in cui candidati di diverse liste
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, verrd
sostituito il candidato delia lista dalla quale & tratio
il maggior numero di amministratori ovvero, in
subordine, il candidato tratio dalla lista che ha
oftenuto il minor numero di voti ovvero, in caso di
paritd di voti, il candidato che ottenga meno voti
da parte dell’ Assemblea in un'apposita votazione,

¢-bis) qualora Papplicazione della procedura di cui
alle lettere a) e-b) non consenta il rispetto defla
normativa sull’equilibrio fra 1 generi, viene
calcolato il quoziente di voti da attribuire a ciascun
candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di
voli oftenufi da ciascuna lista per if numero
d'ordine di ciascuno dei detti candidaty; il
candidato del genere pill rappresentate con il
quoziente pinl basso fra 1 candidati trattt da futte le
liste & sostituito, fermo il rispetto del numero
migimo & amministratori  indipendenti,
dall’appartenente al genere meno rappresentato
eventualmente indicato (con il numero ¢’ ordine
successivo pit alto) nella stessa lista del candidato
sostituito, altrimenti daila persona nominata
secondo la procedura di cui alla lettera d). Nel caso
in cui candidati di diverse liste abbiano otteruto o
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dalla lista seguenfe (“Seconda Lista di
Minoranza”) o ecventualmente da quelle
successive, in funzicne del numero di voti e

della capienza delle liste stesse. Infine, qualora

il numero complessivo di candidati inseriti nelle

Frod o e was [T 2od NS PR
s

te presentate, sia nela Lista di Maggloranza
che nelle Liste di Minoranza, sia inferiore a
quello degli amminisiratori da eleggere, i
restanti amminisiratori Sone eletti
dall’assemblea con delibera assunta ai senst
della successiva lettera d);

¢} cualora, a seguito dell’applicazione della
procedura sopra descritta, non risuliasse nominato
il numero minimo di amministratori indipendenti
statutariamente prescritto, viene calcolato il
quoziente di voti da attribuire a ciascun candidaio
tratto dalle liste, dividendo il numero & voti
oftenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine di
ciascuno dei detti candidati; i candidati non in
possesse dei requisiti di indipendenza con i
quozienti pit bassi tra 1 candidati tratti da tutte e
liste somo sostifuiti, a partire dall’ultimo, dai
candidati indipendenti eventualmente indicati
nella stessa lista del candidato sostituito (seguendo
Pordine nel quale sono indicati), altrimenti da
persone, in possesso dei requisiti di indipendenza,
noininate secondo fa procedura di cui alla leitera
d). Nel caso in cui candidati di diverse liste
abbiano oftenuto lo stesso quoziente, wverrd
sostituito il candidato defla lista dalla gquale & tratto
il maggior numero di amministrator: ovvero, in
suberdine, il candidato tratto dalle lista che ha
ottenuto il minor numero di voti ovvero, in caso di
parita di voti, il candidato che ottenga meno voti
da paric dell’ Assemblea in un’apposita votazione;

c-bis) qualora Fapplicazione della procedura di
cui alle letterc a), b) e b-bis) non consents il
rispetto della normativa sull’equilibrio tra i genert,
viene calcolato il quoziente di voti da attribuire a
ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il
numero di voti ottenuti da ciascuna lista per il
numero d’ordine di eiascuno dei detif candidati; il
candidato de! genere pill rappresentato con il
quoziente pit basso fra i candidati tratti da tutte le
liste & sostituifo, fermo i rispetto del numere
minimo  di  amministratori  indipendenti,
dall’appartenente al genere meno rappresentato
eventualmente indicato (con il numere d’ordine
successivo pit alto) nella stessa lista del candidato
sostituito, altrimenti dalla persona nominata
secondo la procedura di cui alla lettera d). Nel caso
in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto Jo
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stesso  quoziente minimo, verrd sostifuite il
candidato della lista dalla guale & tratto il maggior
numero di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che abbia ofteruto il
minor numero di voti ovvero, in caso di parita di
voti, il candidato che ottenga meno voti da parte
dell’ Assemblea in un’apposita votazione;

d} per la nomina di amministratori, per qualsiasi
ragione non nominati ai sensi dei procedimenti
sopra previsti, ['Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, in modo tale da assicurare
comungue che la composizione dei Consiglio di
Amministrazione sia conforme alla legge e allo
Statuto.

Rimangono in ogni caso ferme ulteriori
inderogabili disposizioni di legge della disciplina,
anche regolamentare, vigente.

13.6 La procedura del voto di lista si applica solo
in caso di rinnovo dell’intero Consiglio di
Amministrazione.

13.7 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare
uno o pit amministratori, si provvede ai sensi
dell'art. 2386 del codice civile.

In ogni caso deve essere assicuraio il rispeito del
nupere minimo di amministratori indipendenti e
della normativa vigente in materia di equilibrio tra
i generi.

Se wviene meno la maggioranza degli
amministratori, si intendera dimissionario l'intero
Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea
dovrd essere convocata  senza indugio dal
Consighio di Amministrazione per la ricostituzione
delfo stesso.

13.8 Il Consiglio pu¢ istituire al proprio interno
Comitati cul attribuire funzioni consulfive e
propositive su specifiche materie.
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stesso quoziente minimo, verrd sostitujio il
candidato della lista dalla quale ¢ tratto il maggior
nuimero di amministratori ovvero, in subordine, il
candidato tratto dalla lista che abbia ottemitp il
minor numero di voti ovvero, in caso di parita™di
voti, il candidato che ottenga meno voti da parte
dell’ Assemblea in un’apposita votazione;

d) per la nomina di amministratori, per qualsiasi
ragione nen nominafi ai sensi dei procedimenti
sopra previsti, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, in modo tale da assicurare

anche regolamentare, vigent

13.6 — Invariaio

13.7 — Invariato

13.8 — Invariato

e ok eok ok vk

Si segnala che le modifiche statutarie proposte non atiribuiscono ai Soci che non dovessero concorrere alla
relativa approvazione Fesercizio del diritto di recesso, non integrando gli estremi di aleuna delle fattispecie di
recesso previste dall’articolo 2437 del codice civile.

Kk ok ok

Cid premesso, si propone quanto segue.



Signori Azionisti,

siete pertanto invitati ad approvare, sentite le motivazioni rappresentate ¢ ai sensi della normativa vigente, la
seguente proposta di delibera

“L’Assemblea straordinaria oi ltalgas Sp.A., preso atto della Relazione Illustrative del Consiglio di
Amminisirazione resa sul punto all’ordine del giorno e messa a disposizione dei Soci nei termini e con le
&

modalita di legge

DELIBERA

- di approvare la proposti di modifica dell articolo 13 dello Statity Sociale Secovida la Fiforanlisione”
riportata nella Relozione Hiustrativa del Consiglio di Amministrazione sul secondo punto il 'ovdine
del giorno di parte straordinaria della presente Assemblea;

- di conferire mandato disgivnto al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore
Delegato perché abbiano ad acceitave ed introdurre welln delibera come sopra assunia, le

d

.’.’!OCIU(ECQZJOJ'IE, SOPPressont ed integrazioni che dovessere rendersi necessavie of fini dell sorizene ¢

el (]

pubblicazione ai sensi di legge”.

Milano, 12 marzo 2018

Il Presidente del Consighio di Amministrazione

Dott. Lorenzo Bini Smaghi
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italgas

Domande del socio Marco Bava per PAssemblea degli azionisti di
ltalgas S.p.A. del 19 aprile 2018

1) Che investimenti nella green economy avete in programma®?

R: ltalgas ha recentemente acquisito la Energy Service Company
(ESCo) Seaside S.r.l., ta quale promuovera 1o sviluppo di iniziative gl
efficienza energetica sia per le societd appartenenti al gruppo It
che per eventuali terze parti. ‘

2) Avete intenzione di certificarvi come Benefit Corporatio

R: No.
3} Avete intenzione di realizzare iniziative in favore degli azior

come i centri medici realizzati dalla BANCA D’ALBA?
R: No.

4) Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet?
R: No. In ogni caso, allo stato non e consentito lo svelgimento di
assemblee via internet

5} A guanto sono ammontati i fondi europei per laformazione e percosa
li avete usati?

R: Non si & fatto uso di fondi europef per la Formazione.

§) Avete in progetio nuove acquisizioni efo cessioni?

R: Come gia comunicato al mercato, lalgas ha fissate Tobiettivo
di ottenere il controlic, tramite acquisizioni, di circa 200.000 punti di
riconsegna entro la fine del 2018, con una spesa stimata tra 200 & 250
mitioni di euro.

7 il gruppo ha conti correnti in paesi black-list?

R: It Gruppo Italgas non ha conti correntt in Paesi in black-list.

8) Avete intenzione di trasferire a sede legale in Olanda e quella
fiscale in Gran Bretagna? Se lo avete faito come pensate di
comportarvi con Yuscita della Gran Bretagna dall’'Unione
Europea?



9)

10}

11}

13)

14)

15)

R: ltalgas non ha intenzicne di trasferire la sede fiscale fuori dal
territorio italiano.

Avete intenzione di proporre le modifiche statuiarie che

R: Non prevediamo di introdurre il vote maggiorato nello statuto.

Avete calt center ali’estero? Se si dove, con quanti lavoratori, di
chi & ia proprietd?

R italgas non ha Call Center al’estero. Per informaziont e supporto
a utenti e societd di vendita & attivo un Contact Center al numero
verde 800 815 150, Per guasti e dispersioni & attivo 24 ore su 24 |l
numere verde 800 800 889 Entrambi i servizi sono gestiti con
risorse interne ltalgas.

Siete iscritti a Confindustria? se si quanio costa? avete
intenzione di uscirne?

R ltalgas Reti & iscritta 2 Confindustria. i contributo iotale & stafo di
circa € 185.000,06. 1. gruppo ltalgas -non intende uscire da
Confindustria. ltalgas Reti © iscritte ad Anigas, associazione di
categoria.

Come & variato i'indebitamenio e per cosa?

R Uindebitamento finanziario nelto regisiva al 31 dicembre 2017 un
incremento di 102,9 milioni di Euro, dovuto & un flussc di cassa
operativo di 549,4 milioni di Euro, investimenti tecnici per 482,6 milion
di Euro, operazioni di acquisizione al netto dei disinvestimenti per 27,9

milioni di Euro e dividendi per 161,8 milioni di Euro.

A guanto aminontano gli incentivi incassati come gruppo,
suddivisi per tipologia ed entita?

R: It Gruppo ltalgas ha incassato nel 2017 circa € 1.640.000.00 di
incentivi per {a “sostituzione defla ghisa con giunti canapa piombo e
ammadernamento impiantt di odorizzazione”. Si ricorda che il 88%
dei ricavi del Gruppo ltalgas sono regolat] dallARERA,

Da chi & combosto Podv con nome cognome e guanto ¢i costa?

R: L'Organismo di Vigilanza di ltalgas S.p.a. & composto dal Prof.
Carlo Piergallini, con funzioni di presidente, dalla Prof.ssa Eliana La
Ferrara e dal Frof Francesco Profumo. Il costo per la societa nel
2017 & stato di € 114.000.

Quanto costa la sponsorizzazione del Meeting di Rimini di
Comunione e Liberazione ed EXPO 2015 o alire? Per cosa e per
quanto?



18)

17)

18)

19)

20)

21)

R: ltalgas S.p.A. non sponsorizza il Meefing di Rimini, né ha
sponscrizzate Expo 2015, Nel 2017 ltalgas S.p.A. ha effettuate
sponsorizzazioni per euro 242.000 per iniziative sul territorio.

Potete fornirmi I'elenco dei versamenti e dei crediti ai partiti,
alle fondazioni politiche e ai politici italiani ed esteri?

R: ltalgas non effettua versamenti a gquesto tipe di EnlifSoggetti.
Avete fatto smaltimento irregolare di rifiuti tossici?

R: Owviamente no. La domanda e chiaramente provocatoria e
offensiva.

" Qual é stato I’invgétimento nei tifoii di stato, gdo e, jw

strutturati?

R: Non sono stati effettuali investimenti per i fitcli della fi
indicata.

Quanto & costato lo scorso esercizio il servizio titoli? e chi lo fa2dy;

R: Il Servizio Titcli & svolto da Computershare S.p.A. ad un costo
annuo pari a circa € 50.000,00.

Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni?
delocalizzazioni?

R: Non sono previste delocalizzazioni. Nel corsa det 2017, cosi come
sard iHustrato nel corso delfassemblea degli azionisti, & stato
completato il processo di riorganizzazicne delle Operations di lialgas
Reti con i seguenti obiettivi:

e creazione di unitd geografiche con scala adeguata per
aumentare il presidio del terrtorio;

s rafforzamento del ruole della Sede in termini di indirizzo e
controlio, condivisione delle best practice e presidio di atfivita
operative,

¢ applicazione di un modellc omogeneo su tutte le aree
territoriali,

e definizione di un modello scalabile per gare e potenziali
operazioni straordinarie;

s creazione di un modello pili snello atiraverso la riduzione di
fayer organizzativi,

C’¢ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un
certo tempo? come viene contabilizzato?

R ltalgas fornisce servizi di distribuzicne gas e qguindi la domanda
non & periinente.
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Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati
ambientali, riciclagaio, autoriciclaggio o altri che riguardano la
societd? Con quali possibili danni alla societa?

R: No, non risulta nessuna indagine a loro carico su tali reati.

Ragioni ¢ modalitd di calcolo deflindennita di fine mandato
degli amministratori.

R: Non e prevista alcuna indennitd per gl Amministratori, salvo
quanto riportato per PAmministratore Delegato nalla Relazione sulia
remunerazione 2018 al paragraio 3.34 per i Trattamenti di Fine
Rapporto.

Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura
Pincarico?

R: Italgas S.p.A. ha stipulate due contratti, affidati con gara, con:
- REAG scadenza 30.09.2019;
- TOPQGEC scadenza 10.04.2019.

Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi ¢ sinistri
coperti, soggetti attualmente coperti, quando & stata deliberata
e da che organo, componente di fringe-benefii associato, con
quale broker & stata stipulata e quali compagnie Ia
sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e
quanto ¢i costa?

R Esiste unz assicwrazione D&C {RC Amministratori & Sindaci) che
ha validita dal 1 gennaic 2018 al 31 dicembre 2018 stipulata con
Generali (coassicuratrice UnipolSai). 1 premio annuo & di 100.000 €.,

Sono siate stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi
(relativamente ai prestiti obbligazionari)?

R: No.

Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e
previdenziali (differenziati per macroarea, differenziati per
stabilimento industriale, guale struttura interna delibera e
gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?

R ltalgas ha in essere coperture assicurative con primarie compagnie
di standing internazienzale a copertura dei principali rschi industriali
{ira cui Incendic, Responsabllita Civile verse Terzi, RC Auto). |l costo
complessivo di tali coperture esposto nel bilancio 2017 ammonta a
crea € 68 millonl. Le copsriure assiourative sono  gasiils
centraimenie dalla capogruppo, senza ricorse a broker estermi.

Vorrei sapere quale & l'utilizzo della liguidita {composizicne ed
evoluzione mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di
controparte, reddito finanziario ottenuto, politica di gestione,
ragioni dell'incomprimibilita, quota destinata al Tfr e quali
vincoli, giuridico operativi, esistono sulia liguidita).
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R: li Gruppo ltalgas non gestisce in via strutturale disponibilita liquide
di importe significative.  La liquidita si genera nel corso dell'esercizio
e viene riassorhita per effetto della stagionalita del business: grazie
ad una efficiente gestione di tesoreria e atfraverso il ricorse a linee
bancarie di breve termine a costi estremamente compestitivi, il saldo
di disponibilitd al 31 dicembre 2017 risulta trascurabile (pari a 2,8
milioni di Euro).

Vorrei sapere quali sono gli investimenti previsti per le energie
rinnovabili, come verranno finanziati ed in quanto tempo
saranno recuperati tali investimenti.

R: in conseguenza dell'acquisizions dellz EsCo Seaside, il Grugpo
Htalgas valutera, nei prossimi mesi ed anni, investimenti in progetti di
efficienza energetica.

Vi & stata retrocessione in MHaliafestero di inve
pubblicitarifsponsorizzazioni?

R: No.

R: It Gruppe lalgas non impiega minori. Per guanto rigué\rd, :
fornitori, viene fatta loro esplicita richiesta di accettazione del g=seraal
stico e di integritd” alfinterne del quale, tra gli altif, & riportato il divieto

di lavoro forzato e di sfruttamento economico dei mineri.

E fatta o & prevista la certificazione etica SA8000 ENAS?

R: No.

Finanziamo 'industria deali armamenti?

R: Gvviamente no, la domanda e provocatoria.

Vorrei conoscere posizione finanziaria neita di gruppo alla
data delPassemblea con tassi medi attivi e passivi

storici.

R Agli inizi di maggio comunicheremo al mercato i risultati del 1°
trimestre.

A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa, ecc., di
quale ammontare e per cosa?

R A ltalgas non & stata comminata nessuna muita da Consch e
Borsa.

Vi sono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano?
Gli interessi? le sanzioni?

R: Ovviamente no — la domanda & chiaramente provecatoria e lede
Vonorabilita delia societa,
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Vorrei conoscere: variazione partecipazioni rispetto alla
relazione in discussione.

R: Atale riguardo segnaliamo che: (i) in data 13 marzo 2018 ltalgas
S.p.A ha acquisito it 100% de! capitale sociale della Energy Service
Company (ESCo} Seaside S.r.l; & che (1) in data & aprile 2018 ltaigas
Reti ha acquisito il 100% del capitale scciale di Medesa, societa
concessionaria per [a distribuzione del gas nel comune di Sassart.

Vorrei conoscere ad oggi minusvalenze e plusvalenze titoli
guotati in borsa all’ultima liguidazione borsistica disponibile.

R: ftalgas non ha avuio e hon ha alcun titolo quotate in portafoglio.

Vorrei conoscere da inizio anno ad oggi I'andamento del
fatturato per settore.

R: Agli inizi di maggio comunicheremo al mercato i risultati del 1°
trimestre.

Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo
effettuato anche per interposta societd o persona sensi art.18
drp.30/86 in particolare se & stato fatto anche su azioni d’altre
societa, con intesiazione a banca estera non tenuta a rivelare
alla Consob il nome del proprietario, con riporti sui titoli in
portaioglio per un valore simbolico, con azioni in portage.

R: ltalgas non ha acquistato azioni proprie.

Vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni
lotto, e scostamento % dal prezzo di borsa
R: ltalgas non ha acquistato azioni proprie.

sala con Ie relatlve % di possesso, del rappresentantl con ia
specifica del tipo di procura o delega.

R: | detiagli, soprattutio per quante concerne i rappresantanti con
tipologia di detega, saranno resi disponibili con il verbale assembleare
che sard a disposizione di chiungue vogha visicnarlo, sia sul sito
sacietario, sia presso | imeccanismo df aoceaggia amorizzaw

"eMarketSTORAGE” gestito da Spafid Connect S.p.A. eniro | termini
di legge e quindi entro it 19 maggic 2018,

Vorrei conoscere in particolare quali sono | fondi pensione
azionistl e per quale quota?

R: Escludendo i primi due azionisti, CDP e Snam (39,545% del
capitale), sulla base delle uliime informazioni & noi disponibiil, ci
sarebbero 67 FPension Fund che in aggregato rappresenterebbero if
3% del capitale.
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Vorrei conoscere il hominativo dei giornalisti presenti in sala o
che seguono l'assemblea attraverso il circuifo chiuso delle
testate che rappresentanc e se fra essi ve ne sono che hanno
rapporti di consulenza diretta ed indiretta con societa def gruppo
anche confrollate e se comunque hanno ricevuto denaro o
benefit direttamente o indirettamente da societd controllate,
collegate, controllanti. qualora si risponda con “non é
pertinente”, denuncio il fatto al collegio sindacale ai
delP’art. 2408 cc.

R: Sono state invitate futte le priricipali testate e agenzie 4| ! i
Riguardo la presenza del giomalisti verra seguita la congjc;j
di dare uninformativa sulle testate prasenti durante l'assefpt
societa non ha rapport di consulenza con giornalisti. :

Vorrel conoscere comesono suddivise le spese pubb[icitariébé;t——a—«
gruppo editoriale, per valutare I'indice d’indipendenza? vi sono
stati versamenti a giornali o testate giornalistiche ed internet per
studi e consulenze?

R: Per il 2017 {talgas ha speso un totale di 221.000 Euro cosi ripartitt:
(i) 32.000 Eurc per System 24, (i) 66.000 Euro per RCS, (iif) 80.0C0
Euro per Manzonl (Hedi); (iv) 28.000 Euro per Piemme (gruppo
Caltagirone Editere), (v} 7.000 Euro per Milano Finanza, {vi) 4.000
Eurc per Visibilia, (vii) 6.000 Eurc per Sportnetwork. Non & sfato
effettuaio alcun versamento per studi e consulenze.

Vorrei conoscere il numero dei soci iscritti a libro soci, e loro
suddivisione in base a fasce significative di possesso
azionario, e fra residenti in Italia ed all’estero.

R: Al 10 aprile 2018 (record date) i| numero degli iscritti a libro soci
era din, 84.639. In base alle comunicazioni rese ai sensi dell'art. 120
del TUF dagli azionisti e alle sitre informaziconi dispanibili, al 17 aprile
2018 gli azionisti che possiedono direttamente ¢ indirettamente azioni
aventi dirito di voto rappresentative di oltre it 3% de! fotale delle azioni
emesse soho:

ordinario - 11 fivotante ot
CDP CDP Reti 26,05 26,05
Totale 26,05 26,05

Snam Snam 13,50 13,50
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Lazard Asset Lazard 7,57 757
Managemen Asset
iLic Manageme
nt Lle

Romano Granitifian 0,38 0,38
Minozzi dre S.p.A.

Finanziaria 0,23 0,23
Ceramica
Castellaran
05.p.A.

Iris 1,88 1,88
Ceramica
Group
S.p.A.

Romano 2,50 2,50
Minozzi

Totale 4,99 4,99

Vorrei conescere se sono esistiti nell’ambito del gruppo e della
controllante e o collegate diretite o indirette rapporti  di
consitlenza con il collenieo sindacale 2 societd di revisione o

sua confrollante. a quanto seno ammontati i rimborsi spese per
entrambi?

R: Non risuitano rapporti ¢i consulenza con componenti del collegio
sindacale & con membri della societa di revisione in capo alle societa
del gruppe. Risultano costi per rimborsi al Collegio Sindacaie per
circa € 4.800,00.

Vorrei cohoscere se vi sono stati rapporti di finanziamento
politiche (come ad esempio italiani nel mondo), fondazioni ed
assoctazioni di consumatori efo azionisti nazionali o
internazionali nefl’ambito del gruppo anche attraverso il
finanziamento di iniziative specifiche richieste direttamente?

R italgas non finanzia nessuna di queste organizzaziont, sia italiane
che estere.

in  particolare, | Rapporti con le  Organizzazioni  Sindacali
avwengono sulla base di quanfo previsto in materia dalle norme di
flegge, dal Contratte Collettivo di lavore Gas e Acqua e dagli accordi
sindacall sottoscritti dal Gruppe che regelanc i dirltti sindacali, obbligo
di informazioni, permessi, ecc.
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Vorrel conoscere se vi sono tangenti pagate da fornitori? E come
funziona la retrocessione di fine anno all'ufficio acquisti e di
quanto é?

R: Ovviamente no — la domanda & chiaramente provocatoria  lede
{'onorabilita della societa.

Vorrei conoscere se si sono pagate tangenti per entrare nei
paesi emergenti in particolare Cina, Russia e [ndia?

R: Owiamente no — la domanda & chiaramente provocatoria e lede
i'onorabiita della societa

Vorrei conoscere se si & incassato in nero?

I’ onorabiiita della societa.

Vorrei conoscere se si € fatfo insider trading?
! onorablhta della societa.

Vorrei conoscere se vi sono dei ditigenti e/o amministratori che
hanno interessenze in societd’ fornitrici? Amministratori o
Dirigenti possiedono direttamente o indirettamente quote di
societd fornitrici?

R: Non risultano amministratori o dirigenti con interessi diretti o
indiretti in societa fornitricl. In ogni caso esiste la procedura
“Operazioni con Parti Correlate (OPC)" che da attuazione aile
disposizioni del Regclamento Parti Correlate Consob e agli
orientamenti interpretativi in materia della stessa Consob, in
conformita, incitre, con la Normativa Linbundling.

Quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente
nelle operazioni straordinarie?

R: Come speciicato al'interno delia relazione sulla Remunerazione 2018
non erano e non sono previsti Bonus relativi ad operazioni stracrdinarie
per gl Amministralori € per | Dirigenti con responsabilita strategiche.

Vorrei conoscere se totale erogazioni liberali del gruppo e per
cosa ed a chi?

R: Nel 2017 ltalgas S.p.A. ha erogato le seguenti liberalitd per un imporio
fotale «i cirea € 40.000 per miziglive local, quali Consulia per la
vaforizzazione dei Benl aristici e culturali di Torine, Fondazione
Scdalitas e Musei impresa.

Vorrei conoscere se c¢i sono giudici fra consulenti diretti ed
indiretti del gruppo, quali sono sfati i magistrati che hanno
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composto collegi arbitrarli e qual é stato il loro compenso e come
si chiamano?

R: Nen ci sono magistrati tra | consulentl del gruppo, né tra i
componenti dei collegi arbifrali.

Vorrel conoscere se vi sono cause in corso con varie antitrust?
R: Nan ci sono cause in corse relative a questioni antitrust,

Vorrei conoscere se vi sono cause penall in corso con indagini
sui membri attuali e del passato del cda e o collegio sindacale
per fatti che riguardano la societa.

R: No. Nen risultano cause penali in corse a loro carico per fatti che
riguardans la Societa.

Vorrei conoscere a quanto ammontano i bond emessi e con guale
banca {Credit Suisse First Boston, Goldman Sachs, Morgan
Stanley e Citigroup, Jp Morgan, Mervill Lynch, Bank of America,
Lehman Brothers, Deutsche Bank, Barclays Bank, Canadia
imperial Bank of Commerce ~cibc-)

R Al 37 dicamibre 2017, neli'ambily def programma EMTN, falgas ha
collocato guattro tranche obbligazionarie come segue:
1. € 750.000.000,00, scadenza 19 gennaio 2022

2. € 750.000.000.00, scadenza 1% gennaio 2027
3 € 850.000.000,00, scadenza 14 marzo 2024

collocate con Banca IMI, Barclays, BNP Paribas, Cligroup Global
Markets Limited, Crédit Agricole CiB, JPMorgan, ING, Mediobanca,
Sociéfé Génédrale, UniCredit Bank.

4. € 500.000.000,00, scadenza 18 gennalo 2029

collocata con Banca IMI, BNP Paribas, Citigroup Global Markets
Limited, JPMorgan, Mediobanca, Société Générale e UniCredit Banlk,
Inoltre, i 30 gennaio 2018 lalgas ha concluso la riapertura di 250
milioni di Euro dellemissione obbligazionara con scadenza gennaio
2029, L'operazione & stata coflocata da BNP Parlbas e Socciégtd
Générale

Vorrei conoscere dettaglic costo del venduto per ciascun sot
R: ltalgas fornisce servizi di distribuzione gas ¢ quindi la domanda
non e pertinenie.
Vorrel conoscere a guanto sono ammontate le spese per:

= acquisizioni e cessicni ¢di partecipazioni

R Per acquisizioni di partecipazioni nel 2017 sono stati sostenut
complessivamente circa 2,4 milioni di euro per servizi di advisory
finanziaria e legale nonché spese notarili.
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risanamento ambientale

R: Nel 2017 i costi per risanamentc ambientale sono stati
pari a circa € 8,1 milioni interamente coperti da fondo pre-
costituito.

quali e per cosa sono stati fatti investimenti per {a tutela
ambientale?

R: Nel 2017 # Gruppo Halgas ha sostituito circa 31 km di
tubazioni in ghisa con tubazioni in polietilene efo acciaig,
investendo circa £ 52 milioni. I bilancio di sostenibilita illustra
diffusamente le diverse iniziative della Societa sul tema delia
tutela ambientale.

i benefici .non monetari ed i bonus ed incentj?i 1
vengono calcolati? /

Linee Guida di Politica sulia Remunerazione 2
Sezione ll per quanto riguarda Patiuazione 2017, so
tuiti i dettagli dei benefici non monetari & dei bonus ed |
refativi ai componenti del Consiglio di Amministrazicne e @i
dirigenti con respensahilita strategiche.

R: Nella Relazione sulla Remunerazione 2018, al&'Q
1J

guanto sono variati mediamente nell’ultimo anno gh
stipendi dei managers e degli a.d illuminati, rispetto a
quello degli impiegati e degli operai?

R: I Gruppo italgas non ha AD “lHluminati’. Nonostante ia
genericitd della domanda posta, segnaliamo che per e
retribuzioni annue lorde del personale in forza al 31.12.2017
rispetic aflanno precedente, Vincremenio monetaric medio &
stato pari all’ 1.6% per | Dirigenti & all’ 1,9% per i non Dirigenti.

vorrel conoscere rappotto fra costo medio del dirigentiie
non.

R: Tale rapporio & stato pari acirca 6.

vorrei conoscere numero dei dipendenti suddivisi per
categoria, ci sono state cause per mobbing, per
istigazione al suicidio, incidenti sul lavoro e con quali
esiti? personalmente non posso accettare il dogma della
riduzione assoluta del personale.

R: l personale in servizio nel gruppo [algas al 31 dicembre
2017 & pari a 3.584 persone, suddiviso in 80 dirigenti, 250
quadri, 1.939 impiegati e 1.335 operai. Nen cf sono state
cause per mobbing, per istigazione al suicidic e incidenti sul
lavoro.

quanti sono stati i dipendenti inviati in mohilita pre-
pensionamento e con quale etd media
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R: Listitute "mobilita pre-pensionamento” da tempo non & pil
esistente nell'ordinamento italiano. Quindi |a risposta & nessun
dipendente

Votrei conoscere se si sono comperate opere d’arte? da chi
e per guale ammontare?

R: In occasione dei 180 anni falgas, nellambite delliniziativa
“Invisibili Connession!” svoliasi nel novernbre 2017, un gruppo di
giovani artisti ha realizzato 10 opere di arte contemporanea che
ttalgas ha acquistato per un fotale di Eure 20.000.

Voirei conoscere in quali settori si sono ridotti maggliormente i
costi, esciusi | vosiri stipendi che sono in costante rapido
aumento.

R: La domanda & chiaramente provocatoria.

Vorrei conoscere se vi sono societd di fatio controllate (sensi
codice civilel ma non i

dicate nal hilancio consolidalo
R Non vi sono societa controllate di fatto non indicate come
tali nel bilancio consoclidato.

Vorrei conoscere chi sono | fornitori di gas del gruppo quale i
prezzo medio.

F: Nel 2017 il fornitore del gas per uso civile e tecnologico &
Eni S.p.A. Retall Gas & Power. g seguite di gara, ed i cui
contratio scade il 30.08.2018 1 costo medic della
commodity per il 2017 & stato pari a 0.241138 &mc¢ escluso
trasporto e accise. La nuova gara sara lanciata entro i mese di
maggic 2018

VYorrei conoscere a quanto ammontano le consulenze pagate
a societa facentl capo al dr. Bragiotfi, avv. Guido Rossi, Erede
e Berger ?
R: Nessuna consulenza é stata prestata dal professiconisti
indicati.
Vorrei conoscere a quanto ammonta la % di quota italiana degli
invesiimentl in ricerca ¢ sviluppo?

R: 100%

Vorrei conoscere i costi per le assembiee ¢ per cosa?
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R: Nei 2017 ltalgas S.p.A. ha sostenuto un costo pari a citca
£8.000 euro.

Vorrei conoscere i costi per valori bollati.

R: Nel 2017 dalla contahilita risuitano costi per valori bollati che
sono stati pari a circa € 817.000,00 per Halgas Reti SpA. e €
13.000 per Napoletanagas.

produzione di rifiuti tossicl.

Quali auto hanno il presidente e I'ad e gquanto c¢i cost o,
dettaglio dei benefits riportati nella relazion
remunerazione? o

R: Al Presidente non & assegnaia auto aziendale o ad uso
promiscuo, L'Amministratore Delegato ha in assegnazione
ur'autovettura Jeep del gruppe FCA, ad usc promiscuo in
coerenza alle politiche aziendali in materia ed it cul costo, nel
2017, & stato pari a circa € 8.000,00.

Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri
ed aerei Quanti sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con
quale costo crario ed utilizzati da chi? Se [e risposte sono “Le
altre domande non sono pertinenti rispetto ai punti ail’ordine del
giorno “denuncio tale reticenza al coilegio sindacale ai sensi
dell’art. 2408 cc.

R: Non & prassi aziendale ncleggiare elicotteri ed aerel,

A guanto ammontano i crediti in sofferenza?

R: 1l fondo svalutazione crediti ammonta a circa € 20,7 milioni
al 31 dicembre 2017,

Ci sono stati contributi a sindacati e o sindacalisti, se siachia
che titolo e di quanto?

R: Non vi @ stato alcun tipo di contributo.

C’¢ e quanto costa lanticipazione su cessione crediti %7?

R; La Societa ha finalizzato con controparii finanziarie accordi d
factoring in base ai quali possono essere ceduli pro soluto i
crediti vantati dalla Societd sfessa. In particolare, nel corso
deilesercizio, sono slate perfezionate operazioni per fa cessions
di crediti connessi a ricavl di competenza 2017 {i) commerciali
perun importo pari a complessivi 115,5 milieni di euro e (i} relativi
ai Certificati Bianchi per un importo pari a 138,6 milioni di euro.
Sono stati incltre ceduti pro — soluto crediti fiscali per un importo
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pari 24,6 milicni di euro. Le favoreveli condizioni del mercato
finanziario, il rating di Malgas, nonché il breve periodo di
anticipazicne hanna permesso di perfezionare gueste operazioni
& costi irfisor.

C'é il preposio per if voto per delega e guanto costa? Se la
risposta & “ll relativo costo non é specificamente enucleabile in
guanto rienfra in un pid ampio insieme di attivitd correlate
alPassemblea degli azionisti,” Oiltre ad indicare gravi mancanze
nel sistema di controllo, la denuncio al collegio sindacale ai
sensi defl’art.2408 cc.

R If preposto per it voto di delega & la societa Georgeson sk
it cui compenso & pari a circa € 12.500,00.

A quantc ammontance gli investimenti in titoli pubblici?

R: Non vi sono investimenti in fitoli pubblic.

Quanto e Pindebitamento Inps e con P'agenzia delle entrate?

Il debito verso INPS al 31 dicambre 2017 ammeonta a circa Eure
28 min, in aumente rispetic al 2018 per via delle incorporaziont
nelfrattempo intervenute (NG). Le passivita per imposte correnti
at 31 dicembre 2017 ammontanc a circa € 3 mitioni.

Se sl {3 il consolidato fiscale e a guanto ammonta & per guali

aliguote?

R: Le Societa ltalgas S.p.A, ltalgas Reti S.p.A. e per 9 mesi
Napoletanagas S.p.A. aderiscono al consolidato fiscale IRES
Gruppo. 1l reddito complessivo globale relative al periodo
dimposia 2017 & stimato in € 472 milioni. L'aliquota HRES son
riferimento al periode di imposta 2017 & prevista dalla legge in
misura pari al 24%

Quanto & il margine di contribuzione dello scorso esercizio?

R: LEBTBA adiusted det 2017 {(consolidato  pro-forma)
ammonta a €781 milioni, come contenute nella Relazione
Finanziaria.
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AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK

F: Fatvorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2;

computati; R: Voti revecati; ©: Voti esclusi dal quorom

“Ifalgas S.p.A. Assemblea Ordinaria/Strasrdinaria del 19/64/2018
ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale
ALLEGRETTI MARCO 0
- PER DELEGA DI
CDI’ RETI 5PA 210.738.424
SNAM SPA RICHIEDENTE:MEDIOBANCA SPA 109.233.293
’ 319.971.717
ARMENTANO FAUSTO GIOVANNI GUGLIELMO 15.000
15.000
BAVA MARCO GEREMIA CARLO 3
3
BONATI ALDO 0
- PER DELEGA DI
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA BILANCIATO 428.580
ETICA SGR SPA F. ETICA RENDITA BILANCIATA 116.190
544,770
BOVE KATRIN ]
]
CARADONNA GIANFRANCO a
- PER DELEGA DI
RODINO™ WALTER 2
2
CARLIZZI MARCO 0
- PER DELEGA DI
ETICA SGR SPPA - FONDO ETICA AZIONARIO 191.700
ETICA SGR SPA FONDO ETICA OBRLIGAZIONARIO MISTO 100.800
292.560
FAYALLI ARRIGO 1.000
1.608
LOIZZI GERMANA 1
1
MARCELLI STEFANO 0
- PER DELEGA DI
PISANTI ALBERTO 1.200
con vincolo di garanzia a favere di Banca Aletli
TORIO ANTONELLA 2.000
GALLO PACLO 12,000
15.200
MASTROMATTEQ LAURA 0
- PER DELEGA DI
INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER ~ 8.106.132
GLIING. ED ARCIH. LF RICHIEDENTE:MURATORIO PAOLA
8.106,132
PIEVANI MARTA 0
- PER DELEGA DI
GENERALT FTALIA SPA 6.909.945
GENERTELLIFE SPA 630.459
7.540.404
RATTAZZI LUPO 0
- IN RAPPRESENTANZA IH
G.L. INVESTIMENTI SRI, 370.000
370.000
REALE DAVIDE GIORGIO 1
1
ROMITO ADRIANA 0
- PER DELEGA DI
JPMORGAN FUNDS 88.073
NMMS5 GIEP PTN ACCOUNT AGENTE:NOMURA BK SA LUKXEMB 261.400
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPCQOL 34.949
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
MTRJ BAIDO LIFE FOREIGN EQUITY MOTHER FD AGENTE:JP MORGAN 118.383
CHASE BANK
TBS (US) GROUP TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 14.338
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 44 088

~: Hon Votante;

RISULTATI ALLE VOTAZIONI

Ordinaria Straordinaria
1 345 6 7
F FEFF F F
E FFEFPF FF
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F FFF F F
F FFF F F
F FFF FF

X XXX

FFF
F FFF
F FFF
F FFF
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F FEFPF FF
¥ FEF F F
F FF FF
P FEF e F
F FFF Py
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g FEF XX
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F FFF F F
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P FEFF EFF
Pagma: 1

¥: Assente alls votazione;

H: Vot non



ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATE
AUSCOAL SUPERANNUATION FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
BLACKROCK GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE F AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND AGENTE:-JP MORGAN
CHASE BANK
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD AGENTE:JP MORGAN CHASE
BANK
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG IMPACT INDEX AGENTX: JP
. ROWE PRICE INT INC. EUROPEAN STOCK FU AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
NMM3 WIEQ BRF ACCOUNT AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB
MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE AGENTE:JP MORGAN CHASE
BANK
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
INL/BROOKFIELD GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND AGENTE: JP
MORGAN CHASE BANK
MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK S
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKELS AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND INC AGENTE:IP MORGAN
CHASE BANK :
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSTGHT F AGENTE-JP MORGAN
CHASE BANK
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO AGENFE:IP
MORGAN CHASE BANK
JPMORGAN LIFE LIMITED AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK

NMMS GIEP NVN ACCOUNT AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
EPS AGENTE: JP MORGAN CHASE BANK
HSBC AVB AGENTE:J? MORGAN CHASE BANK
AERZTEVERSORGUNG LAND BRANDENBURG-EINRICHTUNG
AGENTEIP MORGAN CHASE BANK
JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
BUREAU OF LARCR FUNDS-LABOR RETIREMENT AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
WIF LAZ GBL PFD LIS INFRA AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND AGENTE: JP
MORGAN CHASE BANK
BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND AGENTE: JP
MORGAN CHASE BANK
BUREAL OF LABOR FUNDS- LAROR PENSION FUND AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK
T.ROWE PRICE FUNDS CEIC - CONTINENTAL U AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
T.ROWE PRICE FUNDS OEIC - GLOBAL NATURAL RESGURCES EQUITY
FUND AGENTE:JPF MORGAN CEASE BANK
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AGENTE:; JP MORGAN CILASE
BANK
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS T AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY M.A. INVESTMENT
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS AGENTE:JP MORGAN CHASE
PROSHARES DJ BROOKFIELD GLOB.INFRASTRET AGENTE:JP
MORGAN CHAS)Y BANK

F: Favoresvole; C: Contrario; A: Astenuto:; 1; Lista 1:; 2: Lista 27 -:

computati; R: Votl revecati; §r Votl esclusi dal guozum

Non Vetante;

Ordinaria
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Straordinaria
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1.795.126 FFFF
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1382 FFFF
10.909 FFFF
199.942 FEFFF
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16,488 FFFF
0.574.895 FFFF
3.582 F F
10.019 FFFF
14,730 ¥ C
116.922 PFFF
51.786 FFFF
51.4359 FFFF
1.956.316 FFFEF
28.233 FECC
105.800 FFFF
1.654.939 FEFFF
39.149 FFCC
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7.162 FFEFF
2.169 FFFF
6.697 FFFEFF
97.293 FEFF
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17.753 FFFF
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinavia Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 & 7
T ROWE PRICE REAL ASSETS TRUST ¥ AGENTE:JP MORGAN CHASE 283.884 FFFFF F F
BANK
SCHRODER EUROPEAN SMALL AND MID CAP VALUE FUND SCHRODER 246.600 FFFFF FF
INV. MGMT. AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ
JPMORGAN GLOBAL RESEARCH ENHANCED INDEX FUND AGENTE:JP 1.105.284 FEFFEF FF
MORGAN CHASE BANK
T ROWE PRICE REAL ASSETS FUND INC AGENTE: TP MORGAN CHASE 737.804 FFEFFF F B
BANK
COMMINGLED PEN TR FD INTL(RES, ENHAN.IND) AGENTE:JP MORGAN 25.433 FFFFF FFE
CHASE BANK
MFS GLOBAL ALTERNATIVE STRATEGY FUND AGENTE:JP MORGAN 22.582 FFFEF FF
CHASE BANK
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONA AGENTE:JP 140.808 FFEFFF FF
MORGAN CHASE BANK
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN GLOB EQ ETF AGENTE:JP MORGAN 75913 FFFFF FF
CHASE BANK
THE KATHERINE MOORE REVOCABLE TRUST AGENTE:JP MORGAN 1.005 FFFFF FF
CHASE BANK
JFB I LTD AGENTE:;J? MORGAN CHASE BANK 900 FFFFF FF
CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSI AGENTE:RBC T 135404 FFFFEF
INVESTOR SERVICE . .
SUN LIFE SENTRY INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:RBC INVESTOR 552.207 FFFFF
SERVICE R - o
SOUNDERVERMOGEN JOHANNES I AGENTE:HSBC TRINKAUS ANIJ BU 400.000° FFFFEFF
LABORERS PENSION FOND OF WESTERN CANADA AGENTE:RBC ’ 46.115 | . FFFFF
INVESTOR SERVICE
MANULIFE SOBEYS GLOBAL EQUITY FUND UT AGENTE:RBC 23.000 FEPEPEF
INVESTOR SERVICE
MANULIFE GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:RBC INVESTOR 141.685 FFFFEFF
SERVICE
4D GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:RBC INVESTOR 359.750 FFFFF
SERVICE
RARE INFRASTRUCTURE INCOME FUND AGENTE:RBC INVESTOR 6.567 FFFFF B OE
SERVICE
BROOKFIELD GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE AGENTE:RBC 349.281 FFFFF FFE
INVESTOR SERVICE
BROOKFIELD GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURIT AGENTE:RBC 264.800 FFFFF FF
INVESTOR SERVICE
BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN AS AGENTE:RBC 102,511 FFFFF FF
INVESTOR SERVICE
THE BOMBARDIER TRUST (UK) AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE 192.233 FEPEFFF FF
FTSE ALL WORLD INDEX FUND AGENTE:ISBC BANK PL.C 27.674 FFFF E
SONDERVERMOEGEN DIM-MAGDEBURG-FONDS AGENTE:IISBC 26278 FFFFF FF
TRINKAUS AND BU
FLF STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND AGENTE;HS8BC BANK PLC 37.881 FFEFF FE
FLF GLOBAL EQUITY FUND AGENTE:HSBC BANK PL.C 91.222 FFFFF FF
FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED AGENTE:HSBC BANK PL.C 605909 FFFFF B
FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 74.144 FFFFF FF
HSBC EUROPEAN INDEX FUND AGENTE:HSBC BANKPLC 122.013 FFFFF FF
WEST YORKSHIRE PENSION FUND AGENTE:ISBC BANK PLC 1 FFACTF cF
D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 38.8G9 FEFFF ol o
AGENTE: CREDIT SUISSE SECURI
CCAND L Q EQUITY EXTENSION FUND II AGENTE:CREDIT SU{SSE 11.409 FFFFEFF FE
SECURI
CCAND L Q EQUITY EXTENSION FUND AGENTE: CREDIT SUISSE 780 FEFFF F B
SECURY
CONNOR CLARK AND LUNN INVESTMENT MANAGEMENT LTD 1.170 FFFFF EF
AGENTE: CREDIT SUISSE SECURI
SONDERVERMOGEN FESTQ FUND AGENTE:IHISBC TRINKAUS AND BU 79.148 FFEFFEFF FF
CC AND L @ 130/36 FUND 11 AGENTE:CREDIT SUISSE SECURI 4.095 FEFFF FF
CC AND L 140/40 FUND AGENTE: CREDIT SUISSE SECURE 877 FFFFF F F
MERRILL LYNCH INTERNATIONAL 38.003 FFEFFF FF
MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING CORP 59.496 FEFEFF F F
DANSKE BANK PULJER AGENTE:DANSKE BANK 5/4 163.274 FFFFF F F
INVEST DANSKE INV EUROPA HOJT UDBYTTE AGENTE:DANSKE BANK 1.105,121 FFFFF F F
S/A
GLOBAL INFRASTR DIV FOCUS EQUITY FUNBD AGENTE:SMBC NIKKO 4.689.392 FFFFF FF
BANK
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZEIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Stracydinaria
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 6 7
CC&L ALL STRATEGIES FUND AGENTE: THE BANK OF NOVA SCO 100 FEFFF FF
SEIINST INVEST TRUST WORLD EQ EX-US FUN AGENTR: BROWN 157165 FFFEFFF FF
BROTHERS HARR
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED AGENTE:JP MORGAN CHASE 169.474 FFCFF F F
BANK
ALLIANZ CGI EQ BEST STYLES AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU 132,642 FFCC F
DEAM-FONDS MMM H DEUTSCHE ASSET AND WEALTH MANAGEMENT 58.994 FEFEFFPE F F
INVESTMENT GMBH AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 4.545 FFCFF FE
INKA FROCURA AGENTE:BP2S-FRANKFURT 21.925 FFFEFFF FF
REASSURE LAMITED AGENTE:HSBC BANK FLC 142.350 FF-FF FE
THE NEW YORK AND PRESBYTERIAN HOSPITAL 13.251 FFFFF FF
SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN 9.982 FFFFF FF
PENTEGRA DEFINED BENEFIT PLAN FOR FINANCIAL INSTITUTIONS 18.849 FFFFF FF
56053 IP GLOBAL EQUITIES T 24271 FFEEF FE
AST TRI’ DIVERS REAL GWTH PORT PDMO 1047 FFFFF FF
VANECK VECTORS GLOBAL 5PIN-OFT ETYF - - 8.976 FFFEFEFE F F
ALLIANZ GLR EQ EU RCM BEST STYLES AGENTE:HSEC TRINKAUS AND 65.963 FFCCPF CF
:10)
RI MFS : 142686 FEEFFF FF
NATIONAL BANK TRUST 1.134.368 FEFFFF i
DEP §F 38GA NONUS RQUITY ifi _ i.3534 FEFFF FF
DEF QF S8GA NONUS EQUITY R2 ' 2674 FPFFEFFF P
DEP QF $5GA NONUS EQUITY Bl 1483 FFFFF PR
DEP QF S5GA NONUS EQUITY B2 1.593 FFFFF N
GNFF COL EATE GINNA ) 2480 FFFFF FF
PB SSGA INTL EQ TAX 1165 FFFVFF FF
POWERSI—IA’RES PUREBETA FTSE DEVELOPED £X NORTHAMERICA 78 ‘FEFFFF FF
PORTFOLE - ]
DREYFUS INTL SMALL CAP FUND 2.180.304 FFFFF FFE
MORGAN STANLLEY INVESTMENT FUNDS 808.508 FFFFF FF
SONDERVERMOEGEN ALLIANZGI-FONDS VEE AGENTEHSBC 40,359 vErCccy cCF
TRINKAUS AND BU
TENDERATED INTER STRAT VALUE DIV FD 630.975 FEPREFFF FF
FEDERATED INTERNATIONAYL DIVIDEND STRATEGY PORTFOLIO 328.650 FFFFFT FF
BNYMTD DEP OF PG GENERATIONS FUND 134.000 FFFFF B OF
MIFS INTL EQUITY FUND 37.643 FEFFEFF F F
FARMERS GROUP INC EMPLOYEES PENSION PLAN TRUST 207.476 FFEFFF FF
VERSUS CAPITAL REAL ASSETS FUND LLC 214.900 FFEFFF FF
UNION BANK 4,835 FEFFEFFE FF
PSE AND G NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUSTIHOPE CREEK 5.686 FFFFF FF
QUALIFIED FUND
USBK BROOKFIELD REAL ASSETS 3EC FD 37473 FFFFF FF
S5GA GLOBAL TEMC STRAT POOL 1468 FFFFF Fr
SONDERYERMOGEN ALLIANZGI-FGNDS DEW-DREFD AGENTE:HSBC 15524 FFCGCF F
TRINKAUS AND BU
UNISYS MASTER TRUST 48.961 ¥FFEF R
BROOKFIELD REAL ASSESTS INCOME FUND INC 92.100 FFFFF FF
PSG DIVERSIFIED INFRASTRUCTURE LLC 10,680 FFFFF FF
RELIANCE TRUST INSTITUTTONAL RETIREMENT TRUST 37.500 FFFFT FF
WELLS FARGO BANK NA 73.500 FFEFFE FF
MACOMSB COUNTY INTERMEDIATE RETIREES MEDICAL BENEFITS 26,750 FEFF L 3
TRUST . .. L
0.5 BANK NATIONAL ASSOCIATION 16.500 FEFFFF FF
NATWEST DEP BG DIV GROWTH FD 2.380.000 FPFFEFF FF
700021 PD GLOBALE AKTIER 1 1.438.807 F¥F¥§FF F ¥
WILMINGTGON MULTI-MANAGER INTERNATIONAL FUND 71.726 FEFFFE F ¥
SONDERVERMOEGEN KMF AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU 622317 FFFFF FF
AST PRU GRWTH ALL PTF QMA EAFE PDFF 330.094 FFFFPF FF
PS FTSERAFI EUSM UCITS ETF BNYMTCIN. 3834 FFFFEF FF
PSFR DEVEL MARK IX US SMALL PORT 56.057 FEFPFTF FF
BNYMTCIL GLG EUROPEAN EQ ALTER TRAD I FFFPFEFY¥ FF
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale

PRU SECTOR FDS INC PRU UTILITY FD
AST JPM GL THEM PORT 2 INT EME PBNB

AST JENNISON GLOBAL INFRASTR PDMN

PRU JEN GL INFRASTRUCTURE FUND PDLF

L.MIR LMGAMI EURO SMLL CP

BNYM SMALL CAP EUROLAND FD BNYMTCIL
SONDERVERMOEGEN RKM AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU
BNYMTCIL LAZARD GLOBAL EQ INC FD

BNYMTCIL LAZARD GBL LI EQUITY ¥D

10 50 PERCENT HEDGED FTSE EURO ETF

ESPRING GEL MLTI ASS INC PL GTH ¥D

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

CC COL EAFE Q UN 2

CC COL EAFE Q UN 1

NMPF COL EAFE NMP Q

DAEC Q S8GA INTL TC

BLL AQUILA LIFE EUROPEAN EQUITY

CC AND L US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1l AGENTE:THE
BANK OF NOVA SCO

AST ASAA AQR PDOF

AST ACADEM STRAT AAJENNISON PDO7

BNYMTD FT¥# FRANKLIN EUROPEAN OPP FD

FSPS EDF EGS MFS

NATWEST DEP BG MA GROWTHI FUND

MIFONDS K10 SPK

AA MFS .

ULSTER BANK PENSION TRUSTEES LIMITED ULSTER BANK GROUP
RBS MFS

DEUTSCHE XTRK MSCI EAVE 5C HDG ETF

€C&X, Q MARKET NEUTRAL FUND AGENTE:THE BANK OF NOVA SCO
SAEF SCE PANAGORA QUAL

CP2F T ROWE PRICE EURO EQ

CP2F LAZARD INFRASTRCTURE

FXPF LAZARD INFRASTRUCTUR

LAZARD GLOBAL EQUITY INC FD ONSHORE

HP INC MASTER TRUST

VANGUARD INTL HIGI DIV YLD INDEX FD

FGEF PG E QUALIFIED PANAGORA EAFE

PUBLIC SCHOOL TEACHERS® PENSIONAND RETIR EMENT FUND OF
CHICAGO
PRINCIPAL FUNDS INC. DIVERSIFIED REAL ASSET FUND

VANGUARD EUROQPEAN STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR
HP INC MASTER TRUST

DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HODG ET¥F

UNITED CHURCH FUNDS QMA BFFF

COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOX COUNTY
US BK BROOKFIELD GLB LST INF IN kD

USBK BROOKFIELD GBL LIS INFRAS FD

USBK FRONTEGRA MFG CORE INFRASTR FD

USBKX AHAT RHUMBLINE ADVISERS

MSV JP MORGAN

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM
EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALTIMORE

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -:

computati; R: Voti revocatis Q: Votl esclusi dal quorum

7.029.145
39.957
69.570

316.495
135916
307.392
286,665
14.547
10.086.097
8.397
2.292
3.941
2.700
2.100
3.300
610
525.670
34.900

4.809

1645445

4366
33,199
414.000
180.405
154,308
160842
3615319
500
10.900
15.400
157.308
131.754
788321
269.258
9.331
55.584
16.689
30,164

368.690
1.166.729

62,084
210
42.806
34.040
439.980
270,623
489.423
830
133.664
691
2.694.628

899.011
102.193
145.971

14.731

Totale
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LELENCO PARTECIPANTI

RISULTATT ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 2345 & 7
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLS CHAFT MBH ACTING 435206 FEFFFFE FF
FOR ACCOUNT OF INKA PBEAKK
LOUISTANA STATE ERS MSCI EXUS INDEX 51.940 FFFFCQC FF
AST GS MULYT ASSET PORT LIQ PDHEB 12.078 FEFFF F F
POOLRE JPM REY EQUITY 30341 FFFFF FF
BLACKROCK LIFE LIMITED 19.566 FFFFE F F
BEL AQUIL LIFGLO3000 FMEN WHT INDFD 24 488 FEFFFF Fr
ING DIRECT AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 41,043 FFFFF F F
AST TRP NATE RESOURCES 3018 419.234 FFFFF FF
AST TRP ASSET ALLOC PORTFO 60,940 FEFFPPR F F
PHCNT SMALL CAP 36487 FFFFF b2
BNYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV 354175 FFFEFFF FF
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 67.090 FFFFEF FF
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 158.197 FFFFF FF
BELL ATLANTIC MASTER TRUST 2.066 FFFFF FFE
PRINCIPAL IF'UNDS INC MULTIMANAGER EQUITY LONG SHORT FUND 4,388 FFEFPFF ¥R
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 34 800 FFPFFEFFF FF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGRGESELLSCHFT MBI 34.865 FFCCF cCF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 1561561 FFFFF FF
TUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
AGIVGEL SUB AKT 8477 23 6328 SPK 142 476 FEFCCPF (o
AGIVGI 1 DIV QA 8477 25 6338 SPK 111,370 FFCCF CF
AGIVGL RCM 8§ VAL 8478 10 6359 5PK 2.251.476 FEFCCF CF
AGI PV WS RCM VAL 8490 06 5209 SPK 210.207 FFCCF CF
AGIVEA RCM S YAL 850210 4376 SPK 979.356 FFCCF c ¥
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 30611 FFEFPREF FE
JOHN § ANDLJAMES. L KNIGHT.FOUNDATION -36.015 ~FF F P-F B B
THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGHITS TREASURER 117.300 FF&FF F
S0UTH CAROLEN{; RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST 62.498 FEFFFF FF
PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIO 2 PRUDENTIAL QMA INTL 1.058 FFFFF FF
DEVELOPED MRKTS INDEX FIJND
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 1.562.297 FFFFFE FFE
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN 158.08!1 FFEFFF T
BROTHERS IIARR
ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED 2.053 FEFFEF EF
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWATI 1 FEFFF F ¥
TRUST ANB CUSTODY SERVICES 400.703 FEFFFF FF
SEI GLOBAL MASTER FUND PLC 614.386 FFFFF F ¥
SE1 GLOBAL INVESTMENT FUND PLC 130,439 FFFPFF FF
AMJ GLOBAL BALANCE FUND 2017 10,939 FFFFF F F
SEI LUPUS ALPHA PAN EUROPEAN 249638 FFFPFF FF
ARRCO QUANT 1 264.940 FFFFF EF
S5G ACTIONS FRANCE 55.522 FEFFF FF
AMUNDI FUNDS 11 - FIONEER FLEX 285.021 FFEFTFE FF
SEI INSTITUTEONAL INTERN TRUST INTERNATI AGENTE:BROWN 130.786 ?EFFFF FF
BROTHERS HARR
UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCIIF2-EGSCPIE RICHIEDENTE:UBS 111,539 FFFF¥ FF
AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT
CH526 - UBS (CII) INSTITUTTONAL FUND - EQUITIES GELOBAL SMALL 14176 FFFFF FE
CAP PASSIVE 11 RICHIEDENTE: UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON
RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA 151.873 FEFFF F g
RICHIEBENTE:CITIBANK NA NEW YORK SA WCMGLI RTN WRK CORP
NORGES BANK RICHIEDENTE: CBENY SA NORGES BANK 480.879 FFFFRF FF
GOVERNMENT OF NORWAY RICHIEDENTE: CBNY SA GOVERNMENT OF 14.067.283 FFFFPF FF
NORWAY
AHL DIRECTIONAL EQUITIES MASTER LIMITED 229454 FFFFF FE
RICIHEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO, LLC
AHIL GENESIS 2 LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 1 FEFFE FF
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC
AIIL GENESIS LIMITED RICIIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. 259251 FFPFFF FF
LiC
ATLAS MACRO MASTER FUND LTD.- JTAN-MACRO 2724 FFFFF FF
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO, LLC
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AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND 13.714 FFCFEFPF FF

RICHIEDENTE: CBLDN S/A CIP-DEP AVIVA INVESTORS NORWICH

VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND AGENTE:BROWN 827.629 FEFFF FE

BROTHERS HARR

CFSIL - COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET MANAGEMENT MULTI 7% FFFFF FF

SECTOR TRUST 1 RICHIEDENTE: CITIBANK NA HONG KONG SA

CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 412 FFFFF FF

FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. RICHIEDENTE: CBHK  1.284.084 FFFFPF FF

SA CFSIL RE COMMONWEALTH GLOBAL INFRASTRUCTURE SEC FUND

ECOFIN WATER AND POWER OPPORTUNITIES PLC CO BNP PARIBAS 689.051 FFFFF PP

SECURITIES SERVICES RICHIEDENTE: CGML IPB CL SAFEK

IRISH LIFE ASSURANCE RICHIEDENTE: CBLDX S/A IRISH LIFE 200.803 FFFFF FF

ASSURANCE CO

LEGAL AND GENERAL RICHIEDENTE: CBLDN S/A LEGATL AND 256.738 FFFFF [

GENERAL

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED  6.285.076 FFFFF FF

RICHIEDENTE: CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, 4835.062 FFFFF FF

RICHIEDENTE: CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST

MACQUARIE TRUE INDEX GLOBAL INFRASECURITIES FUND 66.391 FEFFF F F

RICHIEDENTE: CBHK SA MACQUARIE TRUE IGI 8F

STICHTING PGGM DEPOSITARY RICHIEDENTE: CBLDN-SPD PGGM 661.363 FEFCFF

{DMAE2TR) ‘

PIONEER FLEXIBELE OPPORTUNITIES FUND AGENTE: BROWN 669.663 FFFPEFFR

BROTHERS HARR

CITY OF SAN JOSE POLICE & FIRE DEPARTMENT RETIREMENT PLAN 47.428 FFFFF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST AGENTE:STATE STREET BANK 1.479.342 FEEREFF

AND TRUST COMPANY

KAISER FOUNDATION HOSPITALS AGENTE:STATE STREET BANK AND 1.244.184 FFFEFFF

TRUST COMPANY - : T

KAISER FOUNDATION HEALTH PLAN INC AGENTE:STATE STREET 148.529 FFFFF

BANK AND TRUST COMPANY

SCHWAR INTERNATIONAL EQUITY ETF AGENTE:STATE STREET BANK 400.000 FEFFEF

AND TRUST COMPANY

SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 359.732 FFFFF F F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FCA US LLC MASTER RETIREMENT TRUST AGENTE:STATE STREET 91.483 FFFFF FF

BANK AND TRUST COMPANY

INTERNATIONALE KAPITAL MBH FOR LH-PRIVATRENTE-AKTIEN 20.000 FFFFF FF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

LAZARD GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE PORTFOLIO 24.662.987 FFFFF E

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

LAZARD WORLD DIVIDEND & INCOME FUND, INC, AGENTE:STATE 125.365 FFFFF FF

STREET BANK AND TRUST COMPANY

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AGENTE:RROWN BROTHERS 8R.401 FEFFFF FF

HARR

LAZARD REAL ASSETS AND PRICING OPPORTUNITIES PORTFOLIO 13.407 FFFFF FF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ALLTANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS SFT 4 27.266 FEFCCF c

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 18G.692 FEFFFF PP

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

MES DEVELOPMENT FUNDS, LLC AGENTE:STATE STREET BANK AND 5328 FFFFF FF

TRUST COMPANY

INTERNATIONAL MONETARY FUND AGENTE:STATE STREET BANK 18.765 FFFFF FE

AND TRUST COMPANY

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS GHS 148.000 FFCCF CF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

INTERNATIONALE KAG MBH FOR FONDS VANT AGENTE:STATE 108.877 FEFFFF F F

STREET BANK AND TRUST COMPANY

INTERNATIONALE KAG MBH FOR 189600 LIPPENCO AGENTE:STATE 20.000 FFFFF F F

STREET BANK AND TRUST COMPANY

IAM NATIONAL PENSION FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND 65272 FFCCF cCF

TRUST COMPANY

JAPAN TR SERY BK LTD ATF 5TB BARING ALL EUROP EQ INC OPEN MF 79.333 FFFFF FF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

VANGUARD FUNDS PLC AGENTE:BROWN BROTHERS HARR 237352 FFFFF FF

AQR FUNDS - AQR ALTERNATIVE RISK PREMIA FUND AGENTE:STATE 7.913 FFFFF FF

STREET BANK AND TRUST COMPANY
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STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

BROOKFIELD REAL ASSETS HYBRFD MASTER FUND L.P
AGENTL:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

UAW RETIREE MEDICAE. BENEFITS TRUST AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY

COMMONFUND DIRECT SERTES LLC - CFFT. ROWE PRICE EURO EQT
SERIE AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
CONCEPT FUND BOLUTIONS PLC AGENTESTATE 5TREET BANK AND
TRUST COMPANY

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

VALIC COMPANY I - ASSET ALLOCATIGN FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

SAN JOSE FEDERATED RETIREE HEALTH CARE TRUST FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

EATON YANCE TAX-MANAGED GLOBAL BUY-WRITE OPFORTUNITIES
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC AGENTEEROWN BROTIHERS
HARR

SAN JOSE POLICE AND FIRE RETIREE HEALTH CARE TRUST FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE STRERT
BANK AND TRUST COMPANY

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FRANKLIN TEMPLETON ETE TRUST-FRANKL LIRERTY INT OPPORTUN

ETEF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST « FRANKLIN FTSE EUROPE
HEDGED ETF AGENTE:STATE STREET BANIK AND TRUST COMPANY

TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLID
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRIST COMPANY

GABELLI UTILITIES FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST

COMPANY

THE GABELLI GLOBAL UTILITY & INCOME TRUST AGENTE:STATE

STREET BANK AND TRUST COM[’ANY

COMPANY

FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN TOTAL INTERNATIONAL

INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

GMO FUNBS PLC GMO GLOBAL EQUITY ALLOCATION INVESTMENT

FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

TAISHIN INT BX CO.,LTD. I[IC AMC OF FSITC GBL UTIL AND INFRA FD

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE HARTFORD GLOBAL ALL- ASSET FUND AGENTE:STATE STREET

BANK AND TRUST COMPANY

BROOKYIELD GLOBAL REAL ASSET FUND AGENTE:STATE STREET

BANK AND TRUST COMPANY

LAZARD GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:STATE STREET

BANK AND TRUST COMPANY

LAZARD GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE {CANADA) FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
MASSMUTUAL SELECT T, ROWE PRICE REAL ASSETS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

WiM SELECT EQUITY A3SET FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND

TRUST COMPANY

SUNAMERICA SRS TRUST- SA T. ROWE PRICE VCP BLND PORT

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FOLIO

CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN AGENTE:STATE STREET

BANK AND TRUST COMPANY
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC AGENTE:BROWN
BROTHERS HAR

KFP INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET BAMK AND

TRUST COMPANY

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
SPDR MSCI ACWI IMI ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND
COMPANY

TRUST

HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EX-US) ©TF

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
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NOMINATIVO PARTECIPANTE Ondinavis Strasdinaria
DELEGANT] E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 6 7
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM AGENTE:STATE 102469 FEFFF ¥y
STREET BANK AND TRUST COMPANY
RUSSELL INV MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND AGENTE:STATE 11,504 FFFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH MBH FOR ALLIANZGI-FONDS 3558 ¥FPFOCE cFE
FAM AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
MORGAN STANLEY INST FUND INC. GLOBAL INFRASTRUCTURE 320.558 FFFFP PR
PORTFOLIO AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
GTAA PANTHER FUND L.P AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 13,907 FFFFF FF
COMPANY
MGI FUNDS PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 121.836 FFFFFE FF
EURDPEAN EQUITY FUND OF KOKUSAI TRUST INTERTRUST TRUSTEES 87.470 FFFFF FF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TR- GL. MULTI-ASSET INC 597 FFFFEF F F
PTF AGENTE:STATE STREET BANK ANT} TRUST COMPANY
NUVEEN DIVERSIFIED DIVIDEND & INCOME FUND AGENTE:STATE 176.600 FEFFFF FE
STRELT BANK AND TRUST COMPANY
NUVEEN TAX-ADVANTAGED TOTAL RETURN STRATEGY FUND 365.700 FFFFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND AGENTE:STATE STREET BANK 1.320 FFFFF F F
AND TRUST COMPANY
NUVEEN MULTI-ASSET INCOME TAX-AWARE FUND AGENTE:STATE 1.291 FEE
STREET BANK AND TRUST COMPANY .
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC AGENTE:STATE STREET BANK © 36954 FFF
AND TRUST COMPANY : T
NUVEEN NWQ GLOBAL EQUITY INCOME FUND AGENTE:STATE 556.700 O O
STREET BANK AND TRUST COMPANY
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D AGENTE:STATE 2.567.945 FFF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
LAZARD GLOBAL EQUITY INCOME FUND AGENTE:STATE STREET 133.013 FFF
BANK AND TRUST COMPANY .
LAZARD GLOBAL BALANCED INCOME FUND AGENTE:STATE STREET 4575 FFEPFP
BANK AND TRUST COMPANY .
T. ROWE PRICE FUNDS SICAV AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM 1.820.019 FFF
CORNERSTONE ADVISORS GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND 13912 FFEFFF FF
AGENTE:BROVWN BROTHERS HARR
CITY OF NEW YORK GROUYP TRUST AGENTE:STATE STREET BANK AND 221.023 FFFFF F F
TRUST COMPANY
GTAA PINEBRIDGE LPF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 32171 FFFFF FF
COMPANY
DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR OP- FONDS WFF 12.593 FFFFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
DEUTSCHE ASSET MANAGEMENT INVESTMENT GMBH FOR DEUTSCHE 51.760 FFFFF FF
DB ELKB AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL PLAN TRUST 2.519 FFFFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
FEDERATED CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 20,779 FFFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND AGENTE:STATE STREET 47.539 FFFEF F F
BANK AND TRUST COMPANY
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST AGENTE:STATE STREET BANK 3.061 FFFFF F F
AND TRUST COMPANY
THE WORKERS COMPENSATION BOARD AGENTE:STATE STREET 154 517 FFFFF F F
BANK AND TRUST COMPANY
SSGA SPDR ETFS EUROPE H PUBLIC LIMITED COMPANY 57519 FFFFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND AGENTE:BROWN 7.768 FFFFF FF
BROTHERS HARR
SIR DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION AGENTE:STATE STREET 6.183 EFEFFFEFF F F
BANK AND TRUST COMPANY
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 971.259 FEFEEFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
GEORGIA FIREFIGHTERS PENSION FUND AGENTE:STATE STREET 30.265 FEFFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 726.761 FFFFF FF
STREET BANIKK AND TRUST COMPANY
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND 45.601 FFFFF FF
TRUST COMPANY
DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBI1 FOR DEAM-FONDS BPT 41,200 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
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VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 10.694 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX 10.806 FFFFF F P
ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED 648 FFFFF FF
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD GLOBAL LIQUIDITY FACTOR ETF AGENTE:STATE STREET 1.322 FFFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY
BEST INVESTMENT CORPORATION AGENTE:HONGIKONG/SHANGHAL 261.697 FFEFFF FF
BK
VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTOR ETF AGENTE:STATE 1.847 FFFFEF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS VDB 17518 FFCCPE CF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD INVESTMENTS H COMMON CONTRACTUAL FUND 21,957 FEFFFF F ¥
AGENTE:STATE STRERT BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND 45.504 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX ETF AGENTE:STATE 1.960 FEFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
YALIC COMPANY IT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 164353 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WELLS FARCO B DECL OF TR BST INV PUNIDS FOR EMPLOVEE BEN 58949 EEFEFFFE FF
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WELLS FARGO MASTER TRUST-WELLS FRGO FACTR ENTIANCED INT 40 84% FFFFPF ®F
PRTFLIO AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE 11.32% FEFFFPF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY . .

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET 284.517 FFFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY

HSBC MANAGED BALANCED FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAL 13.103 FFFFF F F
WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FIINTD AGENTE:STATE 32673 FFFF® FE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE 71.345 FEFFFF ol o
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAF DIVIDEND FUND R1.604 FFFFF F P
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMIANY

WISDOMTREE EURCIE HEDGED SMALLCA? EQUITY FUND 267.985 FFFFF FF

AGENTLE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 49.929 TFFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
FCA CANADA INC. ELECTED MASTER TRUST AGENTE:STATE STREET 25.316 #FFFF bl
BANK AND TRUST COMPANY
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPPANY 8.777 FEFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
SPDR EURO STOXX SMALL CA) EYF AGENTE:STATE STREET BANK £1.244 FFFFF FF
AND TRUST COMPANY
55GA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST 4,390 FFEFPFF F F
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
58 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 1.323.184 FFFFF FF
RETIREMENT PL AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
HSBC MANAGED GROWTH FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK 22.402 FFFFF FF
MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR 2.545 FFFFF FE
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
METALLRENTE FONDS PORTFOLIO AGENTE:STATE STREET BANK 16.785 FFCCF CF
AND TRUST COMPANY
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND AGENTE:STATE STREET BANK 576.753 F¥PCCF cF
AND TRUST COMPANY
DB X-TRACKERS AGENTE:STATE STRERT BANK AND TRUST COMPANY $17.389 FEFFFF P
DEUTSCHE INVEST I AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST" {3.046 FFFEF FF
COMPANY
GOLDMAN SACIIS FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 192.858 FFFFF FF
COMPANY
MFS MERIDIAN FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 2865544 FEFFEF. FF
COMPANY
UBS ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 180.973 FEFFF FF
DEUTSCHE AST MGMNT INVEST GMBH FR DEUTSCH AM QUANT EQ 28.899 FFFFE FF
EUROLAND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR BEUTSCIHE QUANT EQUITY 92.947 FFFFF F E
EUROPE AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
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HSBC MANAGED STARLE FUND AGENTE HONGKONG/SHANGHAI BE 1.314 FFFFF FF
DEUTSCHE ASS MGMT INVEST. MIT TEILGESE. FOR FIX INC AND ALT 18.703 FFFFF FFE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE AGENTE:STATE STREET 444 075 FPERFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET BANK 1.878.161 FFFFF FF
AND TRUST COMPANY
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF AGENTE:STATE STREET 85.627 FEFFFF FE
BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES INTERNATIONAL SELECT DIVIDEND ETF AGENTE:STATE 3.563.019 FFFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYER BENLEFIT 1.939 703 FFFFF FF
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND 1.830.085 FFrgpygpyg ol
TRUST COMPANY
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 246.257 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 46.436 FFPFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES CORE MSCI EAFE TMI INDEX ETF AGENTE:STATE STREET 38.617 FEFPF
BANK AND TRUST COMPANY
HSBC MANAGED STABLE GROWTH FUND 2.038 - FFFFF
AGENTE:HONGKONG/SIHANGHAI BK o
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF AGENTE:STATE STREET BANK 15603 FFFFF
AND TRUST COMPANY : : .
ISHARES CORE MSCI EIIROPE ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND 145.455 FFFFF
TRUST COMPANY
ISHARES GLOBAL MONTHLY DIVIDEND INDEX ETF (CAD-HEDGED) 38.399 FEFEPFE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE 2.405 FFFFF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK CDN GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY INDEX FUND 534 577 FFFFF FFE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
RUSSELL DEVELOPED EX-U.5. LARGE CAP INDEX FUND B 3.882 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANIK AND TRUST COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B AGENTLE:STATE 126.470 FFFEFFF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BGI MSCI EMU IMI INDEX. FUND B AGENTE:STATE STREET BANIK AND 419 FFFFF FF
TRUST COMFANY
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B AGENTE:STATE STREET 2.150 FEFFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK MSCIWORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX 13719 FFFFF FF
FUND B AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT BENEFIT 2.143 FEFFFF FF
SCHEME AGENTE: HONGRKONG/SHANGHAT BK
ARTHUR ELAINE MARGULIS JTWR AGENTE:STATE STREET BANK AND 228 FFFFF FF
TRUST COMIPANY
LAURENCE HERMAN AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 595 FFFFF F F
COMPANY
IBM 401K PLUS PLAN AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 92,151 FFFFF F F
COMPANY
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 32439 FEFFFEF FF
STREET BANK AND TRUST COMPANY
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND AGENTE:STATE STREET 280.093 FFFFF FF
BANK AND TRUST COMPANY
SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND 41.308 FFFFF F F
TRUST COMPANY
THE UNIVERSAL INSTITUTIONAL FUNDS, INC. GLOBAL INFRASTR PTF 71.067 FFFFF F F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMIPANY
THE UNIVERSAL INST F INC - GLOBAL STRATEGIST PORTIFOLIO 197 FFFFF FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMONTREF 153.709 Fy¥ery FF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK 304.506 FFFFEF Fr
AND TRUST COMPANY
HSBC COLLECTIVE INVESTMENT TRUST HSBC EURO MULTI ASSET 39.904 FFFFF FF
INCOME FUND AGENTE:HONGEONG/SHANGHAI BK
ISHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK 57194 FFFFF FF
AND TRUST COMPANY
ISHARES VII PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 473,583 FFFFF F F
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI
ISHARES IH PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK AM DE FOR ISHARLES EURO STOXX UCITS ETF {DE)
AGENTE;STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF
(DE) AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES [ INV MIT TGV F ISHS ST EUROPE 600 UTILITIES UCITS ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ
INDEX F AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
AQR FUNDS- AQR STVLE PREMIA ALTERNATIVE FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
ALLIANZ CHOICE BEST STYLE EUR.FUND
AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK
AQR FUNDS - AQR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND AGENTE STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
AQR FUNDS- AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

-~ AQR FUNDS - AQR LONG SHORT EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY
PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST-COMPANY - - -
FAMILY INVESTMENTS GLORBAL ICVL FAMILY BALANCED INT FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
HSBC AS TRUSTEER FOR 55(:A EUROPE EX UK EQUITY TRACKER FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
CUMBRIA LOCAL GOVERNMENT PENSION SCHEME AGENTE:S5TATE
STREET BANIK AND TRUST COMPANY
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS
HSBC P IN F HSBC POOLED GLOBAL EQUITY FD
AGENTE HONGKONGSHANGHAY BK
STICHTING I AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE
AGENTE:STATE STRIET BANK AND TRUST COMPANY
STICHTING TRUST F AND C UNBEDRGE AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
LEGG MASON FUNDS ICYC- LEGG MASON IF RARE GLOBAL INF INC
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARB INV IFDS [CVC-VANG FTSE DEV WOR LD EX - UK EQT IND
FD AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE HhEV EUROPE EX-UK EQ
INDEX F AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANECK VECTORS FTSE GLOBAL INFRASTRUCTURE (HEDGED) ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
LALARD GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND
AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI RK
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY
THE TRUSTEES OF BP PENSION FUNI} AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO » GLOBAL SMID CAP MARKET
NEUTRAL EQUITY AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST

Parziafe

227753

184823

467.269

410.500

598.611

2.154

292133

803.672

171005

113.856

16850

308,647

17788

59.774

1397

13.882
. 12.,414
319.345
285973

413,170
332913

145.499
49.257
69.694

1.231.338
65.997
154703
518
14.280
37385
5.022.825
21.2G4
411601
1.600

1.018.380

189.051
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinayia Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 6 7
PEGPLE'S BANK OF CHINA AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 830.386 FFFFF FF
COMPANY
CITADEL MULTI-STRATEGY EQUITIES FUND (ICAV) AGENTE:DB AG 11.401 FFFFF FF
LONDON PRIME BROKERAGE
NATIONAL WESTMINSTER BK PLC AS TR OF TARGETED RETURN FUNB 13.600 FFFFF ol o
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
CYSTIC FIBROSES FOUNDATION AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 58.861 FFFFF FF
CHILDREN'S HEALTHCARE OF ATLANTA, INC. AGENTE:NORTHERN 214.271 FFFFF FF
TRUST COMPANY
CHRYSLER, LLC DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST 69.084 FFFFF F T
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
BAYVEK Al FONDS AGENTE:BP1S-FRANKIURT 197.021 FPFPFFF FF
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 20.071 FFFFF F F
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
HUBBELL INCORPORATED MASTER PENSION TRUST 12 FFFFF FF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
JTW TRUST NQ. 3 UAD 9/19/02 AGENTE:NORTHERN TRUST COMFPANY 2.275 FFFFF
JTW TRUST NO. 1 UAD 9/15/02 AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY - 10539 FFFFF
JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02 AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 1.615 FFFFF
NORTHERN ENGAGE360 FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMI'ANY 8.805 FFFFF
STATE OF UTAH, SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS 11.537 FFFFE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY .
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3 AGENTE:NORTHERN TRUST o 3.449 FFFFF
COMPANY ,
HEW TESTAMENTARY TRUST NO 1 AGENTE:NORTHERN TRUST 2.962 FFFFF
COMPANY
HRW TRUST NO 2 UAD (1/17/03 AGENTE:NORTIHERN TRUST COMPANY 1175 FFPFFF
DEKA MASTER HAEK I AGENTE:BPXS-FRANKFURT 26.59% FFFFF
HEW TESTAMENTARY TRUST NO, 10 AGENTE;NORTHERN TRUST 3.809 FFFFF
COMPANY
HRW TRUST NO T UAD (1/17/03 AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 2207 ¥FEEPE
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11 AGENTE:NORTHERN TRUST 2.524 FPFFF F F
COMPANY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 6§ AGENTE:NORTHERN TRUST 2,144 FFFFF F F
COMPANY
URW TESTAMENTARY TRUST NO 4 AGENTE:NORTHERN TRUST 1.068 FEEPFE FF
COMPANY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 9 AGENTE:NORTHERN TRUST 2.356 FFFFF FF
COMPANY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8 AGENTE:NORTHERN TRUST 21.220 FFFFF FF
COMPARNY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2 AGENTE:NORTHERN TRUST 2.867 FFEFF FF
COMPANY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7 AGENTE:NORTHERN TRUST 2.980 E N S - FF
COMPANY
HREW TRUST NO 4 UAD 01/17/03 AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 17.327 FFEFFF F F
ALLIANZ RFG FONDS AGENTE:BP2S-FRANKFURT 150,754 FFCCF CF
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 5 AGENTE:NORTHERN TRUST 2,120 FEFFFF FF
COMPANY
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 AGENTE:NORTHERN TRUST 3.888 FFFFF FF
COMPANY
HRW TRUST NO 3 UAD 01/17/03 AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 12.838 FFFFTF FF
DOW RETIREMENT GROUP TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST 25.096 FFFFF F F
COMPANY
SHRINERS HOSPITALS FOR CHILDREN AGENTE:NORTHERN TRUST 12694 FFFFF FF
COMPANY
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION AGENTE:NORTHERN TRUST 862 | O - ol
COMPANY
HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 251.656 FEFEEFEF ol o
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
CARROLL AVENUE PARTNERS LLC AGENTE:NORTHERN TRUST 481 FFEFFF FF
COMPANY
CARNELIAN INVESTMENT MANAGEMENT LLC AGENTE:NORTHERN 19.602 FFFFF FF
TRUST COMPANY
STATES OF JERSEY COMMON INVESTMENT FUND AGENTE:NORTHERN 2.325 FFFFF FF
TRUST COMPANY
ALLIANZGI FONDS APNIESA AGENTE:BP25-FRANKFURT 73.490 FFCCEF CF
CENTERSQUARE INVESTMENT MANAGEMENT LLC 4.130 FFFFF FF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
PELEGANTI E RAPPRESENTATI
DFI LP EQUITY (PASSIVE} AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
FVA VALLEY MA1 LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
FOURTH AVENUE INVESTMENT COMPANY. AGENTE:NORTHERN
TRUST COMPANY
FIDDLER PARTNERS LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
HASLAM FAMILY INVESTMENT PARTNERSHIP AGENTE:NORTHERN
TRUST COMPANY
LAKE AVENUE INVESTMENTS, LLC AGENTE:NORTHERN TRIIST
COMPANY
LEHBMAN-STAMM FAMILY PARTNERS LLC AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY
LTW GROUP HOLDINGS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

LTW INVESTMENTS LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ALLIANZGI FONDS TSF AGENTE:BP2S-FRANKFURT

LOY PARTNERSHIP, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

MF INTERNATFONAL FUND LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
82A HOLDINGS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

OHANA HOLDINGS LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

CINDY SPRINGS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NTGI-QM COMMON DALY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F

NONLEND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

RDM LIQUID LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
RAMIPARTNERS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

THE CHINESE UNIVERSITY OF HG KG STAFF SUPERANN SCHEME (1995)
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

RUM CAY LP AGENTE:NGRTHERN TRUST COMPANY

ALLIANZGI FONDS TOR AGENTE:BP2S-FRANKFURT

ARIEL INTERNATIONAL DM EM LLC AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANRY ot e D AG LR ..

SIM GLOBAL BALANCED TRUST. AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

VICTORIA PARTNERS, LP AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
GLOBAL BOND FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

SODA SPRINGS PARTNERS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
FOM BINTERNATIONAL LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
MALACHITE 35 TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF BENEFITS
INVESTMENT AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

ALLIANZGI FONDS USES AGENTE:BP25-FRANKFURT

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

THE PARTNERS FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NORTHERN TRUST - FULLY TAXED ACCT AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

MICROSOFT GLOBAL FINANCE AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY _ _
ENERGY INVESTMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
MAGELLAN INFRASTRUCTURE FUMD (UNHEDGERD)
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

MAGELLAN INFRASTRUCTURE FUND (CURRENCY HEDGED)
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

PARTNERS GROUP GLOBAL MULTI-ASSET FUND AGENTE:NGRTHERN
FRUST COMPANY

ALLIANZGI FONDS PFI AGENTE: BP2S-FRANKFURT

QUEENSLAND INVESTMENT TRUSF NOQ.2 AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

MAGELLAN CORE INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:NORTHERN
TRUST COMPANY

F: Favorsvole; C: Contrarvio; B: Astenuts; t: Lista 1 2: Lists Z;
computzti; R: Votl revocati; Q@ Voti esclusi dzl quoruom

Parziale Totale

1
2303
4.794

429
167

2.6H)

52

2031
10.507
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANT! £ RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 6 7
MAGELLAN INFRASTRUCTURE FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 1.030.607 FFFFF FF
COMPANY
ARIEL INTERNATIONAL FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 239.931 FFEE FF
JORN E FETZER INSTITUTE INC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 17.523 FFFF FF
NORTHERN MULTI MANAGER GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE 2562.124 FFFFF r
FUND AGENTE;:NORTHERN TRUST COMPANY
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 402.726 FFFFF FF
TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 234710 FFFFF F F
AGENTE:NORTIIERN TRUST COMPANY
THE {INIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC 34.544 FEFFFF ol oy
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
BANNER HEALTH AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 53.087 ¥FFFFF
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION TUND 675295 FFFFF
ALLIANZGI FONDS PTV2 AGENTE: BPZS-FRANKFURT 236.542 FFCCF
CSAA INSURANCE EXCHANGE AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 13784 FFFFF
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 165.600 FFFFF
COMPANY ; - .
1.0S ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 51.844 . FFFFPF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY )
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN ol - 78.978 FFFFPF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY - Lo :
MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTLM . 14,141 FFFFF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY S
STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM AGENTE: NORTHERN 93.200 FFFFF
TRUST COMPANY
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS AGENTE:NORTHERN TRUST 104,505 FFFFF
COMPANY
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 3178 FFFFF FF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR SEL 2.748910 FFFFF FE
TR AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
THE BARING MULTI ASSET F, A SUBF BARING MULTI ASSET INV F 14.184 FFFFPF F F
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ALLIANZGI FONDS AFE AGENTE:BP2S-FRANKFURT 16.423 FFCCEF CF
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF KES STRAT INV 3983 FFFFF F
F AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
THE BANK OF IRELAND STAFF PENSIONS FUND AGENTE:NORTHERN 170977 FFFFF o
TRUST COMPANY
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND AGENTE:NORTHERN 6.904 FFFFF FF
TRUST COMPANY
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 15.27% FFFFF FF
COMPANY
THE TRUSTERS OF CHEVRON UK PENSION FLAN AGENTE:NORTHERN 3.055 FEFFFF FF
TRUST COMPANY
LOTHIAN PENSION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 28.511 FFFF FE
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) 417 FFCFF Fr
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
MERSEYSIDE PENSION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 33157 FFACTF cFE
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 310989 FFFFF F
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
COMMONWEALTH GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 7 87.665 FFEFF FF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ALLIANZGI FONDS PF2 AGENTLE:BP2S-FRANKIURT 200.148 FFCCF cF
COMMONWEALTH GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 6 195250 FFFFF F
AGENTE:NGRTHERN TRUST COMPANY
BARING GLOBAL OPPORTUNITIES UMBRELLA FUND 17.444 FFFFF FE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO i6.164 FFFFF FE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 1.651 FFFFF FF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NAT WEST BK AS TRUSTEE OF LEGAL & GENERAL EUROPEAN INDEX 300.940 FFFFF FF
TR AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NAT WEST BK PLC AS TRUSTEE OF THE LEGAL & GENERAL INT IND 33.079 FFFFF FE
TR AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
BARING COMPONENT FUNDS AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 110.578 FF ¥ F F
S8GA GROSS ROLL UP UNIT TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST 13.180 FFFF F F
COMPANY
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MFG INVESTMENT FUND PLC AGENTI:NORTHERN TRUST COMPANY
LEGAL & GENERAL ICAV AGENTLE: NORTHERN TRUST COMPANY
ALLIANZGI H AGENTE:BP2S.FRANKFURT

LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME T
AGENTI:NORTHERN TRUST COMPANY

LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJIEGLOBAL SMALL CAF INDEKS I
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD

STICHTING BEDRIIFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD

STICHTING DELA BEPOSITARY AND MANAGEMENT
AGENTE:NORTHERN TRUSF GLOBAL SERVICES LTD

EDMOND DE ROTHSCHILD ASSET MANAGEM,

ASSURDIX

CPR EURGLAND

HSBC GLOBAL ASSET MANAGEMENT FCP {FRANCE)

FCP CPR EUROLAND PREMIUM

AMUNDI ETF FISE ITALIA PIR UCITS ETY DR

OPCVM SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING EURO

STG BPEF VOOR HET LEVENSMID. BEDRIJF IFM

SRLEV NV AANDELENPOOL EUROPA MND SNS ASS.MAN..
TTELAAR EFF.BEW.BEDR.INZAKE SNS EURD AAND

FOF RSLEURD P

BRIDGEWATER PURE ALPHA TRADING COMPANY IL LTD

ALLIANZGI FONDS AMEV AGENTE:BP2S-FRANKFURT

CO-OPERATIVE SUPERANNUATION SOCIETY PENSION PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC,

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND
PLAN
TBC INC POOLED EMPLOYEE FUNDS INTL SMALL CAP EQUITY FUND

ONTARIO PENSION BOARD .
RENAISSANCE REAL ASSETS PRIVATEPOOL

WOODBRIDGE INVESTMENTS CORPORATION

FOREST FOUNDATION

DEBORAH LOEB BRICE

ALAMOSA LLC.

KRERSHILFE 2 FONDS AGENTE:BP2S-FRANKFURT

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

CERVURITE INTERNATIONAL LI.C |

MARANIC I LLC .

1975 IRREVOCABLE TRUST OF C WEYERHAUSER

1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD WEYERHAUSER

SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING EUROPE

ALLIANZGI FONDS STIFTUNGSFONDS WISSENSCH
AGENTE:BP25-FRANKFURT .

ALLTANZGY FONDS PAK AGENTE:BP2S-FRANKFURT
ALLIANZGI FONDS DBES AGENTE:BP2S-FRANKFURT

PARTNERS GROUP GLOBAL INFRASTR. FUND

ALLIANZGI FONDS CAESAR AGENTE:BP25-FRANKFURT
ALLIANZGI FONDS FSMT AGENTE:BP2S-FRANKFURT
ALLIANZGI FONDS NASPA PENSIONSFONDS AGENTE: BP25-FRANKFURT
ALLIANZ GI FONDS QUONIAM SMC AGENTE:BP2S-FRANKFURT

JANUS HEND INSTIT EUROP INDEX OPP FUND AGENTE:BNP PARIBAS 25
~LDN

F: Favorevale; T: Contrario; A: Astenuto; te 1; 2: Lista 2;

i: Lisz
computeti; R: Voti rvewocati; §: Voti esclusi gzl guoruom
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377.462
167.025
37.653
3.263
16.050
156.399
3.540.171
85.327
15.840
108.264
1

1

18.875

51.415
501,854
158.380

33,507

150
337
593

11.002
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207
263
15.016
30.060
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486.027
50.130
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straurdinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 6 7
STANDARD LIFE WEALTH INTERNATIONAL LTD AGENTE:BNP 1.156 FFCFF F F
PARIBAS SECURITL
INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALI AGENTE:BNP 88 200462 FFFFEF F F
SIDNEY BRANCH
AMP GLOBAL LISTED INFRAST INDEX FUND HED AGENTE:BNP 88 180.759 FFFFF FF
SIDNEY BRANCH
IPAC SPEC INVEST STR LISTED GL INFR AGENTE:BNP S5 SIDNEY 162,705 FEFFFF FF
BRANCH
CALCIUM QUANT AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 161.004 FFPFFPF PF
NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB 9.064 FFFFF FF
FCP IRCOM RETRAITE HVERSIFIE AGENTL:BNP PARIBAS 25-FARIS 3.721 FFCFF FF
SAKKARAH 7 AGENTE:BNP PARIBAS 28-PARIS 11.428 FFFEFFF FF
VILLIERS ACTIONS EUROPE S5YST BET QUONIAM AGENTE:BNP 373.451 FEFCCF CF
PARIBAS 28-PARIS
CPR AM AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 361.075 FEFCCFEF cF
NOMURA TRUST BANKING TRUSTEE NIKKO GLOBA. 125.312 FFFFF ;,éﬁ?pfw“"l o ”
AGENTE:SUMITOMO MITSUI TRUS )“7""“%
FUJI XEROX PENSION FUND AGENTE:SUMITOMO MITSUI TRUS 163.525.. I A ! )
DANSKE INVEST SCV AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE 7.064 FFFFF g
BROOKFIELD INVESTMENT FUNDS UCITS AGENTE:RBC INVESTOR 319.964 FEFFFF
SERVICE ) C )
QUEENSLAND LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATIAGENTE:JP 141278 - P A i A
MORGAN CHASE BANK
SAS TRUSTEE CORPORATION AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 1.113.915 FFFFPF
NMMS-WIEQ-NVN ACCOUNT AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB 6.576 FFFFF
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND AGENTE:JP MORGAN 109.559 FEFFFF
CHASE BANK
UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE LTD AGENTE:JP MORGAN 214.039 FFFFF F F
CHASE BANK
JPMORGAN CHASE BANK N.A. AGENTE:JI MORGAN CHASE BANK 17.500 FFFARA cc
ROCKEFELLER & CO., INC AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 13.000 FFFFF rog
VANGUARD GLOBAL INFRASTRUCT. INDEX FUND AGENTE:JP MORGAN 62.146 FFEFFF FF
CHASE BANK
FQ ESSENTIAL BETA FUND LTI} AGENTE: 31" MORGAN CHASE BANK 18.000 FFFPFFF FF
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME AGENTE:JP MORGAN CHASE 100.482 FEFFFEFF FE
BANK
MAGELLAN WHOLESALE PLUS INFRASTRUCTURE F AGENTE.JP 7111 FFFFF FF
MORGAN CHASE BANK
BT EURQOPEAN GROWTH FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 60.747 FFFFF FF
T ROWE PRICE NEW ERA FUND INC AGENTE.JP MORGAN CHASE BANK 1248 689 FEPECFEF [
227.309.377
TABELLINI MAURO 0
- PER DELEGA D1
MINOZZI ROMANO RICHIEDENTE:MEDIOBANCA SPA 20.266.242 FFFFF F &
di ewi 2.330.000 azioni in garancia a [INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING;
di el 3.913.670 azioni in garancia a :UNICREDIT S.P.A.;
IRIS CERAMICA GROUP SOCIETA' PER AZIONI RICHIEDENTE:MINOZZI 15216.210 FEFEFFF FF
ROMAND
di eni 1.160.000 azioni in garanzia a *UNICREDITS.P.A.;
di cui 1,320,000 azioni in gavanzia o :UNICREDITS.P.A.;
GRANITIFIANDRE SOCIETA™ PER AZJONI RICHIEDENTE:MINOZZI 3.102.335 FEPFP F F
ROMANO
FINANZIARIA CERAMICA CASTELLARANOST A 1.821.744 rYEFFP FF
RICHIEDENTE:MINQZZI ROMANG
40.406.531
TACCA PIERCARLO 1 FFFFF F F
1
VERONESI SERGIO 1.000 FFCAF cF
1.000
Papina: 17
F: Favarevole; C: Ceontrarieo; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2Z2: Lista 2; -: Non Volante; X: Assente alls votazione; N: Voti nob

computati; R: Voti revocati; {: Votil esclusi dal quorum



ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATY ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVOQ PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345 & 7
Pagina: 18
F: Favorevole; Cr Contrarie; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lists 2; -: Won Votante; ¥: Assente alla votazione; N: Voti non

computati; R: Vatl revacati: 0 Vell esclusi «dal guorom



ALLEGATO “D” AL N. 14397/7628 D1 REP.
STATUTO
Ttalgas S.p.A.

Titolo I — COSTITUZIONE E OGGETTO DELLA SOCIETA
ARTICOLO 1

1.1 La Societa “Italgas S.p.A.”, ¢ disciplinata dal presente Statuto. La denominazione puo

essere scritta in qualsiasi carattere con lettere sia maiuscole sia minuscole.
ARTICOLO 2

2.1 La Societa ha per oggetto 'esercizio diretto e/o indiretto, in ltalia e all’estero, anche
tramite partecipazione diretta o indiretta a societa, enti o imprese, di attivita regolate nel settore
del gas, e in particolare I’ attivita di distribuzione e misura del gas di qualsiasi specie in tutte le
sue applicazioni.

2.2 La Societa puo inoltre svolgere ogni altra attivita economica collegata da un nesso di
connessione, strumentalita o accessorieta con una o piu delle attivita precedentemente indicate
(e quindi, in via-esemplificativa e nei limifi previsti dalla disciplina di settore pro tempore
vigente, ogni attivitd compresa nella filiera del gas e degli idrocarburi in genere), cosi come
ogni attivitd da esercitarsi per il tramite di infrastrutture omogenee a quelle funzionali allo
svolgimento delle attivita di cui al primo paragrafo del presente articolo.

2.3 Al fine di perseguire 1’oggetto sociale e in via strumentale a esso la Societa:

- pud compiere tutte le operazioni necessarie o utili per il conseguimento dell’oggetto
sociale; a titolo esemplificativo puo porre in essere operazioni industriali, commerciali,
mobiliari, immobiliari e finanziarie, attive e passive, nonché qualsiasi atto che sia comunque
collegato all’oggetto sociale, ivi comprese l'attivitd di ricerca scientifico tecnica e
I’acquisizione di brevetti inerenti alle attivita svolte e le attivithd di studio, progettazione,
costruzione, acquisizione, gestione ed esercizio di sistemi complessi di trasporto, di
infrastrutture di viabilita, di informatica e di telecomunicazione, fatta eccezione la raccolta del
pubblico risparmio, lo svolgimento nei confronti del pubblico di attivita qualificate dalla legge
come attivitd finanziarie ¢ esercizio delle attivita disciplinate dalla normativa in materia di
intermediazione finanziaria;

- svolge e cura 1l coordinamento tecnico, industriale e finanziario delle societa partecipate
nonché la prestazione a loro favore dell’opportuna assistenza finanziaria e dei servizi necessari;
- pud svolgere attivitd connesse con la difesa e il recupero dell’ambiente e la salvaguardia

del territorio;



- osserva i criter1 di parita di trattamento degli utenti, trasparenza, imparzialitd ¢ neutralita
del trasporto e del dispacciamento adeguandosi alle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili. In particolare, la Societd, nel rispetto dei principi di economicita, redditivita e
massimizzazione dell’investimento dei soci, ferme le esigenze di riservatezza dei dati aziendali,
svolge il proprio oggetto sociale con I'intento di promuovere la concorrenza, [efficienza ed
adeguati livelli di qualita nell’erogazione dei servizi. A tal fine:

* garantisce la neutralita della gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppo di un
libero mercato energetico;

* impedisce discriminazioni nell’accesso ad informazioni commercialmente sensibili;

e impedisce i trasferimenti incrociati di risorse tra i segmenti delle filiere.

ARTICOLO 3

3.1 La Societd ha sede in Milano, via Carlo Bon. 11.
3.2 Possono essere istituite e/o soppresse sedi secondarie, succursali, agenzie, filiali e

rappresentanze in Italia e all’estero.

ARTICOLO 4

4.1 La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 (duemilacento) e puo essere

prorogata, una o pit volte, con delibera dell’ Assemblea degli azionisti.

Titolo Il - CAPITALE DELLA SOCIETA

ARTICOLO 5

5.1 Il capitale sociale ¢ di Euro 1.001.231.518,44 (un miliardo un milione
duecentotrentunomila cinquecentodiciotto virgola quarantaquattro), diviso in n. 809.135.502
{ottocentonove miliont centotrentacinquemila cinguecentodue virgola zero) azioni prive del
valore nominale.

52  L’Assemblea pud deliberare aumenti di capitale, fissandone termini, condizioni e
modalita. 11 capitale puod essere aumentato: con conferimenti in natura ¢ di crediti e con
emissione di nuove azioni, anche di speciali categorie, da assegnare gratuitamente ai sensi
dell’art. 2349 del codice civile.

5.3 L’ Assemblea Straordinaria in data 19 aprile 2018 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale per un importo di nominali massimi euro 4.960.000, mediante assegnazione ai sensi
dell'art. 2349 del codice civile, di un corrispondente importo prelevato da riserve da utili a

nuovo, con emissione di non oltre n, 4.000.000 azioni ordinarie, da assegnare gratuitamente ai



beneficiari del piano di incentivazione approvato dall’assemblea ordinaria del 19 aprile 2018 ¢

da eseguirsi entro il termine ultimo del 30 giugno 2023.

ARTICOLO 6

6.1 Le azioni sono nominative e indivisibili e ogni azione da diritto a un voto.

6.2  In caso di comproprieta di azioni, i diritti dei titolari sono esercitati dal rappresentante
comune. Sono comungue salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione,
circolazione della partecipazione sociale previste per 1 titoli negoziati nei mercati
regolamentati.

6.3 I versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione in una ¢ piu
volte.

Sui ritardati versamenti sono dovuti ghi interessi di mora in misura pari al tasso legale, ferma
restando I"applicazione dell’art. 2344 del codice civile.

6.4 Il recesso ¢ consentito unicamente nei casi previsti da norme inderogabili di legge ed
in ogni caso escluso nell’ipotesi di proroga del termine di durata nonché di introduzione,
modificazione, rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

6.5  La qualitd di azionista comporta, di per sé sola, I’adesione incondizionata allo Statuto.
6.6 Il domicilio di ciascun azionista, degli altri aventi diritto al voto, degli amministratori e
dei sindaci nonché del soggetto incaricato della revisione legale, per 1 loro rapporti con la
Societa & quello risultante dai libii sociali o dalle comunicazioni effettuate successivamente dai

suddetti soggetti.

ARTICOLO 7

7.1  La Societa, nelle forme di legge, puod emettere obbligazioni, anche convertibili o con

warrants e altri titoli di debito.

Titolo III - ASSEMBLEA

ARTICOLO B

8.1 Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

8.2 L’ Assemblea ordinaria € convocata almeno una volta 'anno per I’approvazione del
bilancio entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, essendo la Societa tenuta alla
redazione del bilancio consolidato.

8.3 Le assernblee si tengono in Italia.



ARTICOLO 9

9.1 L’ Assemblea ¢ convocata mediante avviso da pubblicare net termini e con le modalita

previste dalla normativa vigente. Le Assemblee si tengono in unica convocazione.

ARTICOLO 10

10.1 1 diritto di intervento in Assemblea & disciplinato dalle norme di legge, dallo Statuto e
dalle disposizioni contenute nell’avviso di convocazione.

10.2  Per la legittimazione all’intervento in Assemblea si osserva la disciplina di legge.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega scritta nei
limiti di legge; delega che potra essere notificata mediante posta elettronica certificata. I relativi
documenti sono conservati presso la Societa.

10.3  La Societa mette a disposizione delle associazioni di azionisti in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa in materia, secondo i termini e le modalitd concordati di volta in volta
con i loro legali rappresentanti, spazi necessari alla comunicazione e allo svolgimento
dell’attivita di raccolta di deleghe di azionisti dipendenti della Societa e delle sue controllate.
104  Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di
intervento all’ Assemblea.

10.5 Lo svolgimento delle adunanze assembleari ¢ disciplinato dal Regolamento delle

assemblee approvato dall’ Assemblea ordinaria della Societa.

ARTICOLO 11

11.1 L’Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta 1'universalita degli
azionisti. Le sue deliberazioni obbligano gli azionisti, anche se non intervenuti, astenuti o
dissenzienti.

11.2  L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in caso di
sua assenza o impedimento dalla persona nominata dalla maggioranza degli azionisti presenti.
11.3  L’Assemblea nomina il Segretario che pud anche non essere azionista.

11.4 1l verbale dell’ Assemblea ordinaria € redatto dal Segretario e sottoscritto dal Segretario
e dal Presidente; quello dell’ Assemblea straordinaria & redatto dal notaio-

Le copie dei verbali certificate conformi dal redattore e dal Presidente fanno prova ad ogni

effetto di legge.

ARTICOLO 12



12.1  Lavalidita della costituzione dell’ Assemblea e delle sue deliberazioni ¢ stabilita ai sensi
di legge.

12.2  E’ attribuita al Consiglio di Amministrazione la competenza a deliberare sulle proposte
aventi a oggetto;

- la fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis del codice civile, anche quali richiamati
per la scissione;

- Tistituzione, la modifica e la soppressione di sedi secondarie;

- lariduzione del capitale sociale in caso di recesso di soci;

- T’adeguamento dello Statuto a disposizioni normative;

- 1l trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

Titolo IV —- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 13

13.1 La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 9 (nove)
membri; la loro durata in carica ¢ stabilita dall’ Assemblea all’atto della nomina.

13.2  Gli amministratori possono essere nominati per un periodo non superiore a tre esercizi,
scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

13.3 1l Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dall'Assemblea, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1’ equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste sono depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la
data dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione ¢ messe a disposizione del pubblico, con le modalita previste dalla legge ¢
dalla Consob con proprio regolamento, almeno ventuno giorni prima della data
dell’ Assemblea.

Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e votare una sola
lista, secondo le modalita prescritte dalle citate disposizioni di legge e regolamentari.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti
rappresentino almeno il 2%, o siano complessivamente titolari della diversa quota di
partecipazione al capitale sociale fissata dalla Consob con proprio regolamento. La titolaritd
della quota minima necessaria alla presentazione delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso

la Societi.



Al fine di comprovare la titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste,
gli azionisti dovranno produrre entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa, la relativa certificazione rilasciata ai sensi di legge dagli intermediari abilitati.
Almeno tre amministratori devono possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti per 1 sindaci
di societa quotate.

Nelle liste sono espressamente individuati i candidati in possesso dei citati requisiti di
indipendenza,

A1 sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 maggio 2012, recante
“Criteri, condizioni e modalita per adottare il modello di separazione proprietaria della societa
Snam S.p.A. a1 sensi dell’art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 277, gli amministratori non
possono rivestire alcuna carica nell’organo amministrativo o di controllo né funzioni
dirigenziali in eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di
natura professionale o patrimoniale con tali societa.

Tutti i candidati debbono possedere altresi i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa
vigente.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono includere candidati
di genere diverso, secondo quanto specificato nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, ai
fini del rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Quando il numero
dei rappresentanti del genere meno rappresentato deve essere, per legge, almeno pari a tre, le
liste che concorrono per la nomina della maggioranza dei componenti del Consiglio devono
includere almeno due candidati del genere meno rappresentato nella lista.

Unitamente al deposito di ciascuna lista, a pena di inammissibilitd della medesima, devono
depositarsi il curriculum professionale di ogni candidato e le dichiarazioni con le quali i
medesimi accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd nonché il possesso dei citati requisiti
di onorabilita ed eventuale indipendenza.

Gli amministratori nominati devono comunicare alla Societa 1’eventuale perdita dei citati
requisiti di indipendenza e onorabilitd nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o
incompatibilita.

13.4 1l Consiglio valuta periodicamente I'indipendenza ¢ 1I’onorabilita degli amministratori
nonché l'inesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ incompatibilita. Nel caso in cui in capo ad un
Amministratore non sussistano o vengano meno 1 requisiti di indipendenza o di onorabilita
dichiarati e normativamente prescritti ovvero sussistano cause di ineleggibilita o
incompatibilita, il Consiglio dichiara la decadenza dell’amministratore e provvede per la sua
sostituzione ovvero lo invita a far cessare la causa di incompatibilitd entro un termine
prestabilito, pena la decadenza dalla carica.

13.5 Alla elezione degli amministratori si procederd come segue:



a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli azionisti (la
“Lista di Maggioranza™) saranno tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, sette amministratori;

b) 1 restanti due amministratori saranno fratti dalle altre liste che non siano collegate
in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numero di voti (le “Liste di Minoranza™); a tal fine, i voti ottenuti dalle liste stesse
saranno divisi successivamente per uno e due. I quozienti cosi ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di clascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti piu elevati. Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risultera eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che
abbia eletto il minor numero di amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora
cletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministratori,
nell'ambito di tali liste risultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior
numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di quoziente, si procedera a
nuova votazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti;

b-bis) nel caso in cui la Lista di Maggioranza non presenti un numero di candidati
sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero degli amministratori da eleggere ai sensi
della precedente lettera a), si procede a trarre dalla lista stessa tutti 1 candidati ivi elencati,
secondo "ordine progressivo indicato in tale lista; dopo aver quindi provveduto a trarre gli altri
due amministratori dalle Liste di Minoranza, ai senst della precedente lettera b), si procede a
trarre 1 restanti amministratori, per le posizioni non coperte dalla Lista di Maggioranza, dalla
Lista di Minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti tra le Liste di Minoranza (la
“Prima Lista di Minoranza™) in relazione alla capienza di tale lista. In caso di capienza
insufficiente, si procede a trarre i restanti amministratori, con le stesse modalita, dalla lista
seguente (“Seconda Lista di Minoranza”) o eventualmente da quelle successive, in funzione
del numero di voti e della capienza delle liste stesse. Infine, qualora il numero complessivo di
candidati inseriti nelle liste presentate, sia nella Lista di Maggioranza che nelle Liste di
Minoranza, sia inferiore a quello deglt amministratori da eleggere, i restanti amministratori
sono cletti dall’assemblea con delibera assunta ai sensi della successiva lettera d);

c) qualora, a seguito dell’applicazione della procedura sopra descritta, non risultasse
nominato il nurmnero minimo di amministratori indipendenti statutariamente prescritto, viene
calcolato il quoziente di voti da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il
numero di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine di ciascuno dei detti candidati;
i candidati non in possesso det requisiti di indipendenza con 1 quozienti piti bassi tra 1 candidati

tratti da tutte le liste sono sostituiti, a partire dall’ultimo, dai candidati indipendenti



eventualmente indicati nella stessa lista del candidato sostituito {seguendo I’ordine nel quale
sono indicati), altrimenti da persone, in possesso dei requisiti di indipendenza, nominate
secondo la procedura di cui alla lettera d). Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, verra sostituito il candidato della lista dalla quale ¢ tratto il
maggior numero di amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che ha
ottenuto il minor numero di voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che ottenga meno
voti da parte dell’ Assemblea in un’apposita votazione;

c-bis) qualora ’applicazione della procedura di cui alle lettere a), b) ¢ b-bis) non
consenta il rispetto della normativa sull’equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente di
voti da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti ottenuti da
ciascuna lista per il numero d’ordine di ciascuno dei detti candidati; il candidato del genere pit
rappresentato con 1l quoziente pitl basso tra i candidati tratti da tutte le liste ¢ sostituito, fermo
il rispetto del mumero minimo di amministratori indipendenti, dall’ appartenente al genere meno
rappresentato eventualmente indicato (con il numero d’ordine successivo piu alto) nella stessa
lista del candidato sostituito, altrimenti dalla persona nominata secondo la procedura di cui alla
lettera d). Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quoziente minimo,
verra sostituito 1l candidato della lista dalla quale € tratto il maggior numero di amministratori
ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il minor numero di voti
ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte dell’ Assemblea in
un’apposita votazione;

d) per la nomina di amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi dei
procedimenti sopra previsti, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, in modo tale da
assicurare comunque che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia conforme alla
legge ¢ allo Statuto.

Rimangono in ogni caso ferme ulteriori inderogabili disposizioni di legge della disciplina,
anche regolamentare, vigente.

13.6  Laprocedura del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell’intero Consiglio di
Amministrazione.

13.7  Senel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori, si provvede ai
sensi dell'art. 2386 del codice civile.

In ogm caso deve essere assicurato il rispetto del numero minimo di amministratori
indipendenti e della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

S¢ viene meno la maggioranza degli amministratori, si intendera dimissionario l'intero
Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea dovra essere convocata senza indugio dal
Consiglio di Amministrazione per la ricostituzione dello stesso.

13.8 i Consiglic puo istituire al proprio interno Comitati cui attribuire funzioni consultive e

propositive su specifiche materie.



ARTICOLO 14

14.1 1 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia gia provveduto 1’ Assemblea,
nomina tra i suoi membri il Prestdente; nomina altresi 1l Segretario, che pud essere anche non
amministratore.
142 1 Presidente:
- ha la rappresentanza della Societa ex art. 19 del presente Statuto,
- presiede 1’Assemblea, esercitando le funzioni previste dalla legge e dal regolamento
assembleare;
- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne fissa ’ordine del giomo e ne
coordina i lavori;
- provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno siano

fornite agli amministratori,

ARTICOLO 15

15.1 II Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dall’Amministratore Delegato o, infine, in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, dal consigliere pit anziano di eta, quando lo ritenga necessario o quando ne
facciano richiesta scritta almeno due amministratori. La richiesta deve indicare gli argomenti
ritenuti di particolare rilievo in relazione ai qualt € chiesta la convocazione del Consiglio.
152 I Consiglio di Amministrazione s$1 riunisce nel luogo indicato nell’avviso di
convocazione. La convocazione ¢ inviata di norma almeno cinque giorni prima di quello
dell’adunanza. 11 Consiglio di Amministrazione pud riunirsi per tele o videoconferenza, a
condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro possibile seguire la
discussione, esaminare, ricevere e {rasmettere documenti ¢ intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti esaminati. L’adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si
trovano il Presidente dell’adunanza ed il Segretario. Il Consiglio di Amministrazione definisce
ulteriori termini e modalitd di convocazione delle proprie adunanze.

15.3  Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua
assenza o impedimento, dall’Amministratore Delegato o, infine, in caso di assenza o

impedimento di quest’ultimo, dal consigliere pit anziano di eta.
ARTICOLO 16
16.1 11 Consiglio di Amministrazione € investito det pil ampi poteri per l'amministrazione

ordinaria e straordinaria della Societa e, in particolare, ha facolta di compiere tutti gli atti che

ritiene opportunt per l'attuazione e il raggiungimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto gli
PP P geung 144 g



atti che Ia legge o il presente Statuto riservano all’Assemblea degli azionisti. Il Consiglio di
Amministrazione delega proprie attribuzioni a uno o piu dei suoi componenti, determinando 1
limiti della delega ai sensi dell’art. 2381 del codice civile e nominando I’ Amministratore
Delegato. Il Consiglio di Amministrazione pud sempre impartire direttive all’ Amministratore
Delegato ¢ avocare a s€ operaziont rientranti nella delega, cosi come puod in ogni momento
revocare le deleghe conferite, procedendo, in caso di revoca delle deleghe conferite
all'Amministratore Delegato, alla contestuale nomina di un altro Amministratore Delegato. 11
Consiglio puo inoltre istituire Comitati, determinandone i poteri e il numero dei componenti.
11 Consiglio, su proposta del Presidente, d'intesa con ' Amministratore Delegato, puo conferire
deleghe per singoli atti o categorie di atti anche ad altri membri del Consiglio di
Amministrazione,
Rientra nei poteri del Presidente e dell' Amministratore Delegato, nei limiti delle competenze a
loro attribuite, conferire deleghe e poteri di rappresentanza della Societd per singoli atti o
categorie di atti a dipendenti della Societd e anche a terzi.
16.2 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’ Amministratore Delegato, d’intesa con
il Presidente, puo nominare uno o piu Direttori generali definendone 1 poteri, previo
accertamento del possesso dei requisiti di onorabilitad normativamente prescritti. Gli stesst non
possono rivestire le cariche indicate nell’art. 13.3 del presente Statuto. 11 Consiglio di
Amministrazione valuta periodicamente 1'onorabilita e 1’insussistenza di cause di
incompatibilita dei Direttori generali. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla
carica.
16.3 In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale il Consiglio di
Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale sono informati, anche a cura del Presidente o di
eventuali altri amministratori cui siano state delegate attribuzioni ai sensi del presente articolo
dello Statuto, ed anche relativamente alle controllate, sul generale andamento, sulla sua
prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, con particolare riguardo alle operazioni in cui gli amministratori abbiano un
interesse proprio o di terzi o che siano influenzate dall’eventuale soggetto che eserciti attivita
di direzione e coordinamento.
16.4 Il Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’ Amministratore Delegato, d’intesa con
il Presidente, previo parere favorevole del Collegio Sindacale, nomina, tra 1 soggetti aventi 1
requisiti di professionalitd sotto indicati il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari.

Ii Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societar: deve essere scelto
tra persone che non rivestono le cariche indicate nell’art. 13.3 del presente Statuto e abbiano

svolto per almeno un triennio:
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a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero di direzione presso societd quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri stati dell’Unione FEuropea ovvero degh altri Paesi
aderenti all’OCSE che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita di controllo legale dei conti presso le societd indicate alla lettera a), ovvero

c) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materia, finanziaria o
contabile, ovvero

d) funziom dirigenziali presso enti pubblici o privati con competenze nel settore finanziario,
contabile o del controllo.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societart disponga di adeguati poteri e mezzi per ’esercizio dei compiti a

lui attribuiti nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili.

ARTICOLO 17

17.1 1l Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito se & presente la maggioranza
degli amministratori in carica.

17.2  Le deliberazioni sono adottate a maggioranza degli amministratori presenti e, in caso
di parita, prevale il voto di chi presiede.

173 I verbali delle adunanze consiliari sono redatti dal Segretario del Consiglio di
Amministrazione e sottoscritti dal Presidente dell’adunanza e dal Segretario.

174  Le copie dei verbali certificate contformi dal Presidente dell’adunanza e dal Segretario

del Consiglio di Amministrazione fanno prova a ogni effetto di legge.

ARTICOLO 18

18.1 Agli amministratori spetta, su base annuale e per il periodo di durata della carica, il
compenso determinato dall’Assemblea ordinaria all’atto della loro nomina; il compenso cosi
determinato resta valido fino a diversa deliberazione dell’Assemblea. Agli amministratori
spetta altresi 1l rimborso delle spese sostenute in relazione al loro ufficio.

18.2  Agli amministratori investiti di particolari cariche spetta la remunerazione determinata

dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

ARTICOLO 19

19.1 La rappresentanza della Societa di fronte a qualunque autoritd giudiziaria o
amministrativa e di fronte ai terzi, nonché la firma sociale, spettano sia al Presidente sia

all'Amministratore Delegato.
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Titolo V- COLLEGIO SINBACALE

ARTICOLO 20

20.1 11 Collegio Sindacale si compone di tre sindaci effettivi; sono altresi nominati due
sindaci supplenti. L’ Assemblea nomina 1 sindaci e ne determina la retribuzione. I sindaci sono
scelti tra coloro che siano in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dalla
normativa applicabile, in particolare dal decreto del 30 marzo 2000 n. 162 del Ministero della
Giustizia.

Al finmi del suddetto decreto le materie strettamente attinenti all’attivita della Societa sono:
diritto commerciale, economia aziendale, finanza aziendale.

Agli stessi fini il settore strettamente attinente all’attivita della Societd ¢ il settore
ingegneristico e geologico.

20.2 1 sindaci possono assumere incarichi di componente di organi di amministrazione ¢
controllo in altre societa net limiti fissati dalla Consob con proprio regolamento, ad esclusione
degli incarichi indicati nell’art. 13.3 del presente Statuto.

20.3  Ti Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti
nelle quali 1 candidati sono elencati mediante un numero progressivo € in numero non superiore
ai componenti dell’organo da eleggere.

Per il deposito, la presentazione e la pubblicazione delle liste si applicano le procedure
disciplinate all’art. 13.3 del presente Statuto.

Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e votare una sola
lista, secondo le modalita prescritte dalle citate disposizioni di legge e regolamentart.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti
rappresentino almeno il 2% o siano complessivamente titolari della diversa quota di
partecipazione al capitale sociale fissata dalla Consob con proprio regolamento.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste si articolano in due sezioni: la prima riguarda i candidati alla carica di sindaco effettivo,
la seconda riguarda i candidati alla carica di sindaco supplente. Almeno il primo dei candidati
di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali ¢ avere esercitato Iattivita
di controllo legale dei conti per un pertodo non inferiore a tre anni.

Le liste che, considerando entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati pari o
superiore a tre e concorrono per la nomina della maggioranza deil componenti del Collegio
Sindacale, devono includere, nella sezione dei sindaci effettivi, candidati di genere diverso,
secondo quanto specificato nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del rispetto
della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Qualora la sezione det sindaci

supplenti di dette liste indichi due candidati, essi devono appartenere a generi diversi.
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Dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti saranno tratti due sindaci effettivi e un
sindaco supplente. L altro sindaco effettivo e l'altro sindaco supplente sono nominati con le
modalita previste dall’art. 13.5 lettera b) da applicare distintamente a ciascuna delle sezioni in
cui le altre liste sono articolate.

L'Assemblea nomina Presidente del Collegio Sindacale il sindaco effettivo eletto con le
modalita previste dall'art. 13.5 lettera b).

Qualora I'applicazione della procedura di cui sopra non consenta, per i sindaci effettivi, il
rispetto della normativa sull’equilibrio tra i generi, viene calcolato il quoziente di voti da
attribuire a ciascun candidato tratto dalle sezioni dei sindaci effettivi delle diverse liste,
dividendo il numero di voti ottenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine di ciascuno dei
detti candidati; il candidato del genere pitl rappresentato con il quoziente piu basso tra i
candidati tratti da tutte le liste ¢ sostituito dall’appartenente al genere meno rappresentato
eventualmente indicato, con il numero d’ordine successivo pil alto, nella stessa sezione dei
sindaci effettivi della lista del candidato sostituito, ovvero, in subordine, nella sezione dei
sindact supplenti della stessa lista del candidato sostituito (il quale in tal caso subentra nella
posizione del candidato supplente che sostituisce), altrimenti, se cid non consente il rispetto
della normativa sull’equilibrio tra i generi, ¢ sostituito dalla persona nominata dall’ Assemblea
con le maggioranze di legge, in modo tale da assicurare una composizione del Collegio
Sindacale conforme alla legge e allo statuto. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, verrd sostituito il candidato della lista dalla quale & tratto il
maggior numero di Sindaci ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che ha ottenuto
meno voti ovvero, in caso di paritd di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte
dell” Assemblea in un’apposita votazione.

Per la nomina di sindaci, per qualsiasi ragione, non nominati secondo le procedure sopra
previste, 1’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, in modo tale da assicurare una
composizione del Collegio Sindacale conforme alla legge e allo statuto.

In caso di sostituzione di un sindaco tratto dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti
subentra il sindaco supplente tratto dalla stessa lista; in caso di sostituzione del sindaco tratto
dalle altre liste, subentra il sindaco supplente tratto da queste ultime. Se la sostituzione non
consente il rispetto della normativa sull’equilibrio tra 1 generi, 1’Assemblea deve essere
convocata al piu presto per assicurare il rispetto di detta normativa.

La procedura del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell’intero Collegio Sindacale.
Rimangono in ogni caso ferme ulteriori inderogabili disposizioni di legge della disciplina,
anche regolamentare, vigente.

204  Isindaci uscenti sono rieleggibili.

20.5 11 Collegio Sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, convocare 1'Assemblea e il Consiglio di Amministrazione, Tl potere di

convocazione del Consiglio di Amministrazione puo essere esercitato individualmente da
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ciascun membro del Collegio; quello di convocazione dell'Assemblea da almeno due raembri
del Collegio.

20.6 1 Collegio Sindacale puo radunarsi anche in tele o videoconferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possono essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione,
esaminare, ricevere e trasmettere documenti e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. L’adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente

del Collegio Sindacale ¢ 1l Segretario, se nominato.

Titolo VI — BILANCIO, UTILI E DIVIDENDI

ARTICOLO 21

21.1  L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede, in conformitd alle
prescrizioni di legge, alla redazione del bilancio.
21.2  L’utile netto risultante dal bilancio regolarmente approvato sara attribuito:
- fimo al 5% alla riserva legale, finché la stessa raggiunga il limite previsto dalla legge;
- la quota rimanente alle azioni, salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea.
I dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giorno in cui sono diventati esigibili si
prescrivono a favore della Societa.
Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare il pagamento nel corso dell’esercizio di

acconti sul dividendo.

Titolo VII — LIQUIDAZIONE E SCIOGLIMENTO

ARTICOLO 22

22,1 Laliquidazione e lo scioglimento della Societa sono disciplinate dalle norme di legge.
Titolo VIII - DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 23

23.1  Tutte le fattispecie non espressamente previste o non diversamente regolate dal presente
Statuto sono disciplinate dalle norme di legge.

F.to Carlo Marchetti notaio
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Caopia su supporte informatice conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
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Firmato Carlo Marchetti
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