
 

 

Prot. RETIAD/U/0008/25 
 
 
 
Roma, 18 aprile 2025  Spettabile 

Italgas S.p.A. 
Segreteria Societaria 
Via Carlo Bo, 11 
20143 Milano 

INVIATA VIA PEC  
agli indirizzi 
italgas.assemblea@pec.italgas.it 
segreteriasocietaria@italgas.it 

 

 
 
 
Oggetto: Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. di una lista di candidati alla carica di 

sindaco di Italgas S.p.A. 

  

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di Italgas S.p.A. (“Italgas” o la “Società”), convocata 
per il 13 maggio 2025 in unica convocazione, per deliberare, tra l’altro, in merito alla nomina del 
collegio sindacale, CDP Reti S.p.A. (“CDP Reti”), azionista di Italgas con una partecipazione 
costituita da n. 210.738.424 azioni ordinarie, rappresentative del 25,96% del capitale sociale, 
presenta e deposita la seguente lista di candidati alla carica di sindaco: 

 

Lista CDP Reti di candidati alla carica di sindaco 

Sindaci effettivi 

1. Eliana Quintili (*) (**); 

2. Maurizio Di Marcotullio (*) (**); 

Sindaci supplenti 

1. Stefano Podda (*) (**). 

(*) Candidato iscritto nel registro dei revisori legali, che ha dichiarato di aver esercitato l’attività di controllo legale dei conti per un 
periodo non inferiore a tre anni. 

(**) Candidato che ha dichiarato di possedere anche i requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2 del Codice di Corporate 
Governance. 

 

A corredo della suddetta lista, si allega la seguente documentazione: 

− certificazione attestante la titolarità, alla data del deposito della lista, del numero di azioni 
Italgas necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di sindaco; 
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− documenti relativi ai singoli candidati: (i) dichiarazioni con le quali i candidati accettano 
la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità e di incompatibilità, nonché l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa 
vigente e dallo Statuto della Società, (ii) curriculum vitae e (iii) copia del documento 
d’identità. 

 

 

 

________________________________ 

L’Amministratore Delegato 

Dario Scannapieco 

Firmato digitalmente da: Dario
Scannapieco
Data: 18/04/2025 10:25:07



CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A. CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI

GESTIONE ACCENTRATA  MONTE TITOLI 

Roma,  18 aprile 2025

CDP RETI S.p.A.

Via Goito, 4 - 00185 ROMA

C.F. 12084871008

A richiesta di  CDP RETI S.p.A. 

La presente certificazione, con efficacia fino al giorno 18 aprile 2025, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato

con i seguenti strumenti finanziari:

      codice                   descrizione strumenti finanziari                                        quantità

        IT0005211237.00 ITG HOLDING 210.738.424

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per l’esercizio del seguente diritto:

                   Delega per l’intervento in assemblea

Il signor                                                                                  è   delegato a

rappresentare                                                         per l’esercizio del diritto di voto

data ..................................          firma .................................................................. PER DELEGAZIONE DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO

Marcella Cola

       D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

n. prog. Annuo    17 codice cliente     60585

Presentazione della lista dei candidati per la nomina del Collegio Sindacale.

L'intermediario

CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.

#Interno – Internal

Firmato digitalmente da:
Marcella Cola
Data: 18/04/2025 08:15:52



 
 
 

 

 
 
Italgas S.p.A. 
Rinnovo del collegio sindacale  
 



 
 
 
 

 

Eliana Quintili 
Candidata alla carica di sindaco effettivo 
 





















 
 
 
 

 

Maurizio Di Marcotullio 
Candidato alla carica di sindaco effettivo 
 



Spettabile 
Italgas S.p.A. 
Via Carlo Bo 11 
20143, Milano 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E 

DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI 

PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO 

 

Il sottoscritto MAURIZIO DI MARCOTULLIO, nato a Tivoli (Roma), il 24 maggio 1967,  
, codice fiscale DMRMRZ67E24L182I, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento alla candidatura 
alla carica di sindaco effettivo di Italgas S.p.A. (“Italgas” o la “Società”) in vista dell’assemblea ordinaria di Italgas 
convocata per il 13 maggio 2025 in unica convocazione (l’“Assemblea”), sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 di essere a conoscenza di quanto previsto, per quanto di rilievo, dalla normativa vigente, dallo statuto della 
Società (lo “Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate 
Governance (il “Codice di Corporate Governance”), nonché dall’avviso di convocazione dell’Assemblea e 
dalla relazione illustrativa sul punto 5 all’ordine del giorno dell’Assemblea; 

 di accettare la suddetta candidatura come da lista presentata da CDP Reti S.p.A. e, ove nominato/a 
dall’Assemblea, di accettare sin d’ora la carica; 

 di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza prevista in relazione alla 
carica di sindaco dalla normativa vigente e dallo Statuto e di essere in possesso dei prescritti requisiti secondo 
quanto di seguito nel dettaglio specificato, avuto altresì riguardo ad eventuali incompatibilità in relazione 
all’incarico di revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea della Società del 12 maggio 2020 alla società 
di revisione Deloitte & Touche S.p.A.; 

 

A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità stabiliti per i membri del Collegio Sindacale con Regolamento 
del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del decreto legislativo n. 58/1998 
(Testo Unico della Finanza, “TUF”), e in particolare (1): 

di essere iscritto nel registro dei revisori legali dei conti e di avere esercitato l’attività di controllo legale dei conti per un 
periodo non inferiore a tre anni; 

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, comma 5 e 6, del Regolamento del Ministro 
della giustizia n. 162/2000 (2) o in situazioni equivalenti disciplinate da ordinamenti stranieri; 

 

B) ONORABILITÀ 

 di possedere i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con Regolamento del Ministro 

 
(1) Barrare la/le casella/e di interesse. 

(2) Si riporta di seguito il testo dell’art. 1, commi 5 e 6, del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162/2000: 
“5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico 
nazionale degli agenti di cambio previsto dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si 
trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 

6. Il divieto di cui ai commi [4][comma “annullato”, ndr.] e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo è ridotto ad 
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell’impresa o dell’agente di 
cambio”. 



della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del TUF (3); 

 

C) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

Requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettere b) e c), del TUF 

- di possedere i requisiti di indipendenza prescritti dall’art. 148, comma 3, lettere b) e c), del TUF (4); 

Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, raccomandazioni 7 e 9 del Codice di Corporate 
Governance(5), tenuto anche conto dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significatività (i) delle relazioni 

 
(3) Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato sulla base dell’art. 148, comma 4, del TUF, “1. La carica (…) 
non può essere ricoperta da coloro che: a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del d.lgs. n. 159/2011 
(“Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”), e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; b) sono stati condannati con 
sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; 2. alla reclusione 
per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile [Disposizioni penali in materia di società e consorzi] e nel regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267 [Disciplina del fallimento, del concordato preventivo e della liquidazione coatta amministrativa]; 3. alla reclusione per un tempo non 
inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 4. alla 
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica (…) non può essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), 
salvo il caso dell'estinzione del reato”. Il suddetto divieto si applica anche con riferimento alle fattispecie disciplinate da ordinamenti stranieri accertate 
come equivalenti. 

(4) In virtù dell’art. 148, comma 3, lettere b) e c), del TUF, non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio: 

- il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori di Italgas, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il 
quarto grado degli amministratori delle società controllate da Italgas., delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 

- coloro che sono legati a Italgas o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo 
ovvero agli amministratori di Italgas e ai soggetti di cui al precedente alinea da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti 
di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza. 

(5) L’art. 2, raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance, a cui Italgas aderisce, prevede che “Tutti i componenti dell’organo di controllo 
sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione dell’indipendenza è effettuata, 
con la tempistica e le modalità previste dalla raccomandazione 6, dall’organo di amministrazione o dall’organo di controllo, in base alle informazioni 
fornite da ciascun componente dell’organo di controllo”. 

Sulla base dei criteri previsti per gli amministratori dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, richiamato dalla 
raccomandazione 9 del medesimo Codice, un sindaco non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da considerarsi come non tassative: 

a) è un azionista significativo della Società; 
b) è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:  

- della Società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune controllo;  
- di un azionista significativo della Società; 

c) direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio 
professionale o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o 
professionale: 
- con la Società, o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; 
- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la Società; o se il controllante è una società o un ente, 

con i relativi amministratori esecutivi o il top management;  
d) riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Società o da una società controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva 

rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa 
vigente; 

e) è stato amministratore della Società per più di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; 
f) riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un amministratore esecutivo della Società abbia un incarico di 

amministratore; 
g) è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della società incaricata della revisione legale della Società; 
h) è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti. 
Per le definizioni di “azionista significativo”, “amministratori esecutivi”, e “top management” cfr. il Codice di Corporate Governance. 



commerciali, finanziarie o professionali e (ii) della remunerazione aggiuntiva, approvati dal Consiglio di 
Amministrazione su proposta del Comitato Nomine e Remunerazione (6)(7) (i “Criteri”) 

di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, 
tenuto anche conto dei Criteri; 

 di impegnarsi a mantenere il possesso dei sopradetti requisiti di indipendenza durante il mandato. 

 

D) CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ EX DPCM 25 MAGGIO 2012 

 di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 2, comma 2, lettera c), del DPCM 25 maggio 
2012 recante “Criteri, condizioni e modalità per adottare il modello di separazione proprietaria della società 
SNAM Spa ai sensi dell’art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 27”, e, in particolare, di non rivestire alcuna 
carica nell’organo amministrativo o di controllo né funzioni dirigenziali in ENI S.p.A. e sue controllate, né di 
intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con alcuna delle predette 
società; 

 

E) LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI 

 di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo di cui all’art. 148-bis del TUF e agli 
artt. 144-duodecies e seguenti del Regolamento emittenti adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n. 11971 e 
di impegnarsi a rispettare tali limiti per la durata dal mandato; 

 
(6) In data 16 dicembre 2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato – ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance 
– i seguenti criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significatività, ai fini della valutazione di indipendenza, (i) delle relazioni commerciali, 
finanziarie o professionali di cui alla lett. c) dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance e (ii) della remunerazione aggiuntiva 
di cui alla lett. d) dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance: 

- l’indipendenza del Consigliere di Amministrazione o del Sindaco di Italgas (l’“Esponente”) è o appare compromessa se - direttamente o 
indirettamente – ha nell’esercizio in corso, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o 
professionale (le “Relazioni Rilevanti”):  

a) con Italgas o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management di Italgas (intendendosi 
per top management di Italgas gli alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la 
responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività di Italgas e del gruppo ad essa facente capo); 

b) con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Italgas; o, se il controllante è una società o 
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management; 

- le Relazioni Rilevanti sono di norma da considerarsi significative se il corrispettivo complessivo annuo derivante dalle Relazioni Rilevanti 
superi nell’esercizio in corso o abbia superato in uno dei tre esercizi precedenti, singolarmente considerati, il “Parametro di Riferimento”, 
ossia l’importo complessivo medio del compenso fisso annuo percepito nell’ultimo esercizio da un Consigliere non esecutivo o da un Sindaco 
effettivo nel caso, rispettivamente, di Consiglieri non esecutivi e Sindaci Effettivi, ovvero del/della Presidente del Consiglio o del/della 
Presidente del Collegio Sindacale nel caso, rispettivamente, di Presidenti dei due organi sociali,  per la carica e per l’eventuale partecipazione 
ai comitati (o organismi) raccomandati dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla normativa vigente; 

- in corso di mandato, per potersi qualificare quali indipendenti, gli Esponenti non dovranno intrattenere alcuna Relazione Rilevante con 
Italgas o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management; 

- nel caso in cui l’Esponente sia anche partner di uno studio professionale o di una società di consulenza, il Consiglio di Amministrazione 
valuterà, inoltre, la significatività delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno 
dello studio o della società di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni di Italgas e del Gruppo Italgas, anche 
indipendentemente dai parametri quantitativi sopra descritti; 

- per quanto riguarda l’indipendenza e la remunerazione aggiuntiva, l’indipendenza dell’Esponente di Italgas è o appare compromessa qualora 
questi abbia ricevuto nell’esercizio in corso o nei precedenti tre esercizi, da parte di Italgas, di una sua controllata o della società controllante 
Italgas, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati 
(o organismi) raccomandati dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla normativa vigente (la “Remunerazione Aggiuntiva”). La 
Remunerazione Aggiuntiva è di norma da considerarsi significativa, se è nell’esercizio in corso o è stata in uno dei tre esercizi precedenti, 
singolarmente considerati, pari o superiore al 50% del Parametro di Riferimento;  

- in corso di mandato, per potersi qualificare quali indipendenti, gli Esponenti non dovranno percepire alcuna Remunerazione Aggiuntiva da 
parte di Italgas o delle società controllate da Italgas; 

- nell’esercizio 2024 il Parametro di Riferimento, che deve essere tenuto in considerazione ai fini della valutazione dell’indipendenza, è stato 
pari a: (i) Euro 85.714,29 per Consigliere non esecutivo; (ii) Euro 45.000 per Sindaco Effettivo; (iii) Euro 300.000 per Presidente del 
Consiglio di Amministrazione; (iv) Euro 70.000 per Presidente del Collegio Sindacale; 

- l’indipendenza dell’Esponente di Italgas appare compromessa anche se è un suo stretto familiare ad aver intrattenuto una significativa 
Relazione Rilevante ai sensi della lettera c) della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance ovvero ad aver ricevuto una 
significativa Remunerazione Aggiuntiva ai sensi della lettera d) della medesima Raccomandazione n. 7 del Codice. Sono da ritenere stretti 
familiari i genitori, i figli maggiorenni, il coniuge non legalmente separato e i conviventi. 

(7) Barrare la casella di interesse, provvedendo all’eventuale completamento. 



- ai fini dell’art. 2400, ultimo comma, del codice civile (8), di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di 
amministrazione e controllo in società: 

- Sorgenia S.p.A. (Presidente) 
- Italgas S.p.A 
- Retelit S.p.A. 
- Retelit Digital Services S.p.A. 
- Retelit Data Center Italia S.r.l 
- RAM S.p.A. 
- Philogen S.p.A. (quotata) - (Presidente) 
- Lega Calcio Professionistico – Lega Pro  
- ETS Italia S.p.A. 
- Revalue Energies S.p.A 
- Mercurio S.p.A. (Presidente) 
- Aditinet Nomios S.p.A. (Presidente) 
- Marbles S.p.A. (Presidente) 
- SAMSO S.p.A. 
- Green Food Energy S.r.l. 
- GESAC S.p.A. 
- Aeroporto di Trieste S.p.A. 

 

F) ULTERIORI REQUISITI 

 di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile (9) e che non esistono a proprio carico 
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 di non ricoprire, e di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi, le cariche di Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e di Commissario straordinario del Governo, ai sensi della l. n. 
215/2004 (“Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”); 

 di non essere candidato in nessuna altra lista per l’elezione degli organi sociali di Italgas;  

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa. 

*** 

Il dichiarante allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale 
e professionale, nonché una copia di un documento di identità. 

Per effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il/la sottoscritto/a dichiara dunque di essere in possesso dei requisiti 
prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto per ricoprire la carica di sindaco di Italgas S.p.A. 

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 
informazioni rese con la presente dichiarazione. 

 

Roma,   

15 aprile 2025 

 

 

 

 
(8) Ai sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, “Al momento della nomina dei sindaci e prima dell’accettazione dell’incarico, sono resi noti 
all’assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre società”. 
(9) Ai sensi dell’art. 2382 del codice civile “1. Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, 
il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici 
direttivi”. Ai sensi dell’art. 2383, comma 1 del codice civile, “[…] La nomina [degli amministratori] è in ogni caso preceduta dalla presentazione, da 
parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 e di interdizioni 
dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea”. La norma è qui richiamata anche per i Sindaci. 







Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ Di Marcotullio Maurizio  ] 

  

  

 

E’ stato Consigliere di Amministrazione di FINEST S.p.A. finanziaria interregionale per 
l’internazionalizzazione delle imprese del Triveneto. 
E’ esperto di fiscalità e tematiche connesse alle energie rinnovabili. Già consulente di Gestore 
Servizi Energetici (GSE) S.p.A. per il quale ha contribuito nel corso degli anni a definire i principali 
aspetti normativi della fiscalità delle energie rinnovabili in diretta collaborazione ed interlocuzione 
con la Direzione Centrale della Agenzia delle Entrate. Ha svolto numerose due diligence in tema 
di acquisizione di società del settore delle rinnovabili.  
Consulente Fiscale per primarie società nazionali ed internazionali. 
Componente della Commissione Fisco della FIMMG (Federazione Medici Medicina Generale). 
 
Ha implementato il sistema di controllo conforme alla LEGGE U.S.A. “SARBANES-OXLEY” per la 
società TYCO Electronic quotata al Nyse. 
E’ stato commissario liquidatore di Cooperative in liquidazione coatta amministrativa su nomina 
del Ministero dello Sviluppo Economico. E’ Consulente Tecnico del Tribunale Penale di Roma. 
 
Ha gestito durante la sua carriera le seguenti operazioni straordinarie: 
 

 PSEG Europe – valutazione acquisto assets strategici nel settore Energy; 
 QUERCUS FUND Renewable Energy – assistenza nello sviluppo e 

acquisizione di progetti FTV e eolici in Italia.  
 APAX partners – operazioni di private equity; 
 WIND S.p.A. – assistenza nella partecipazione al tender per l’assegnazione 

della seconda licenza GSM in Tunisia; 
 BRITISH AMERICAN TOBACCO – consulenza strategica e finanziaria  

nell’operazione di acquisizione per un controvalore di circa Euro 4 miliardi 
dell’ ETI (Ente Tabacchi Italiano); 

 ELECTRABEL Italia S.p.A. assistenza nella definizione della J.V. con ACEA 
S.p.A., 

 Fusione tra Almaviva Technologies e FINSIEL; 
 Fusione tra Gruppo PSC e PSC Ferroviaria; 
 Fusione Fiber 4.0 Retelit; 
 Fusione Retelit – Irideos- Brennerom 
 OPA Retelit; 
 Cessione della partecipazione in Bulbank (Unicredit)  da parte di SIMEST 

S.p.A. a favore del Gruppo UNICREDIT; 
 VENETO SVILUPPO S.p.A – assistenza nella acquisizione di partecipazioni 

industriali; 
 Acquisizioni industriali ARPINGE S.p.A. – Tax DD 
 Assistenza alla privatizzazione della società termale Acque Albule S.p.A. a 

supporto del Comune di Tivoli (Roma); 
 Advisor per conto degli stakeholders nelle seguenti operazioni di risoluzioni 

della crisi di impresa e ristrutturazione aziendale (concordato preventivo –
e/o 182 bis): 

o CIS S.p.A.;   
o Tecnomatic S.p.A.,  
o Parmacotto S.p.A.  

 
 Valutazione concessioni minerarie IRMINIO S.p.A.; 
 Valutazione partecipazioni ITALPOL VIGILANZA.; 
 Valutazione partecipazioni PSC Group. 
 

 
   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
  LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO PRESSO LA SAPIENZA – VOTO 110/110 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  C1  

• Capacità di scrittura  B2 
• Capacità di espressione orale  B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 A seguito delle esperienze lavorative sin qui svolte ha acquisito una notevole esperienza tecnica 
e relazionale.  
 
Svolge il ruolo di relatore in convegni professionali e scrive su riviste specializzate in tematiche 
fiscali.   
 
E’ stato, tra l’altro, componente del collegio sindacale nelle seguenti società: 

 F2i Ambiente S.p.A (Fondo F2i).; 
 Metropolis S.p.A (Fondo F2i).; 
 Azienda Solare Italiana S.p.A. (Swiss Life); 
 Perini Navi S.p.A.  
 Abramo Grafica S.p.A.; 
 PSC Greenenvest S.p.A; (Gruppo PSC); 
 Gespar S.p.A.; 
 Consorzio Postemotori (Gruppo Poste); 
 Azienda Speciale COMTUR (Camera di Commercio di Napoli); 
 InMove S.p.A. (Gruppo Leonardo Finmeccanica); 
 Gruppo Aertermica S.p.A. (Gruppo PSC); 
 X-Park S.p.A. (Veneto Sviluppo S.p.A.); 
 Celano Green Energy S.p.A. (Fondo Quercus); 
 Alerion Clean Power S.p.A. (supplente); 
 Metroweb S.p.A. (supplente); 

 
E’ stato componente dell’Organismo di Vigilanza ex L.231/2001 delle seguenti società: 
 

 Simest S.p.A. (Gruppo CdP); 
 Azienda Solare Italiana S.p.A.; 
 Matos Srl; 
 BS Solar Srl; 
 PN Solar Srl; 
 E.R. Energia Rinnovabile Srl; 
 Erika Eolica Srl; 
 Aprilia Solar Srl; 
 Apulia 18 Srl. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 E’ socio responsabile dello Studio che ha costituito ad oggi con 8 collaboratori. 
 

 
E’ contributor fisso per tematiche fiscali e societarie della rivista WE WEALTH 
 
E’ redattore di articoli e monografie di carattere tributario, alcune delle quali le seguenti: 
 

 Fotovoltaico, la gestione fa dei condomini società di fatto – Italia Oggi  23 dic. 
2009 ; 

 FV la tassazione dello scambio sul posto – Staffetta Quotidiana – Quotidiano 
Energia 03 feb. 2010; 

 Bonus verde tra i redditi diversi – Sole24Ore 20 sett. 2010; 
 Santa Lucia chi sa non parlerà – Italia Oggi 28 sett. 2010; 
 Il Conto Energia trova le regole TFO – Sole24Ore 13 dic. 2012; 





 
 
 
 

 

Stefano Podda 
Candidato alla carica di sindaco supplente 
 







E) Limiti al cumulo degli incarichi 
• di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo di cui all’art. 148-bis del TUF e 

agli artt. 144-duodecies e seguenti del Regolamento emittenti adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n. 
11971 e di impegnarsi a rispettare tali limiti per la durata dal mandato; 

• ai fini dell’art. 2400, ultimo comma, del codice civile (10), di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di 
amministrazione e controllo in società: 

Componente Collegio Sindacale di CDP Equity S.p.A 

Amministratore di Noios S.r.l 

 

6. Ulteriori requisiti 
• di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile (11) e che non esistono a proprio carico 

interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea; 
• di non ricoprire, e di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi, le cariche di Presidente del Consiglio dei 

Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e di Commissario straordinario del Governo, ai sensi 
della l. n. 215/2004 (“Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”); 

• di non essere candidato in nessuna altra lista per l’elezione degli organi sociali di Italgas;  
• di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa. 

*** 
Il/la dichiarante allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae 
personale e professionale, nonché una copia di un documento di identità. 
Per effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il/la sottoscritto/a dichiara dunque di essere in possesso dei requisiti 
prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto per ricoprire la carica di sindaco di Italgas S.p.A. 
Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 
informazioni rese con la presente dichiarazione. 
 

Trieste  15/04/2025 

  

Dichiarante 
 

__________________________________ 

 

 
 

 

 



Trattamento dei dati personali e controlli sulle dichiarazioni sostitutive 
Il/La sottoscritto/a dichiara: 

• di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente dichiarazione; 

• di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Italgas, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del 
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato; 

• di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. o di Italgas, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri allegati saranno 
pubblicati sul sito web di Italgas, nonché con le altre modalità e nei termini prescritti dalle disposizioni di legge 
e regolamentari applicabili. 

 

 

Trieste 15/04/2025 

  

 

Dichiarante 
__________________________________ 

 

 

 



  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STEFANO PODDA 

Indirizzo dello Studio   

   

 

 
     

 

  

E-mail  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 

 
 
 
    ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
 
 
 
 
 
 

INCARICHI PROFESSIONALI     
RILEVANTI (ATTUALI E 

CONCLUSI) 

 17/07/1968 A TRIESTE 

 

 

 

Titolare dello Studio Associato Podda Scalise Parapat – Dottori Commercialisti 

 

Attività di libero professionista  

 

 

 

 

Componente del Collegio Sindacale di CDP Equity S.p.A. 

Componente dell’Organismo di Vigilanza (ODV) di CDP Equity S.p.A. 

Componente del Collegio Sindacale di Poste Tributi S.c.p.A. in liquidazione 

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti del Museo Storico e il Parco del Castello di 
Miramare  

Componente del Collegio dei Revisori di Aries – Azienda speciale della CCIAA Venezia Giulia 

Componente del Collegio Sindacale di Aries S.c.a.r.l. 

Componente del Collegio Sindacale della Fondazione Aquileia 

Componente del Collegio Sindacale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina 

Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Muggia 

Revisore dei Conti del Comune di Muggia 

Liquidatore di Agenzia per la Mobilità Territoriale S.p.A. in liquidazione 

Incarichi di Amministratore di Società di capitali 

 

 

 

            ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

 2006 –  oggi 

 

2001 – 2005 

 

1997 – 2001 
 

                                           1996 – 1997 

 Attività Professionale di Dottore Commercialista  

 

Attività di Consulenza Tributaria  

 

Responsabile dell’Ufficio Collegamento Bilancio Fiscale presso primaria Compagnia assicurativa 

 

Impiegato nell’Ufficio Amministrazione e Contabilità di azienda metalmeccanica operante a 
livello internazionale 



  

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

17/04/2007 

 

13/02/2006 

 

15/03/1996 

 

 

 

 

 

 Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili (G.U., 4° serie speciale, n. 34 del 27/04/2007) 

 

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Provincia di Trieste 

 

Laurea in Economia e Commercio presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Trieste 

 

Diploma di Maturità conseguito presso il Liceo Classico “Dante Alighieri” di Trieste 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE; TEDESCO 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE / ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  BUONO / ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO / ELEMENTARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 




