
Roma, 18 aprile 2025 Spettabile
Italgas S.p.A.
Segreteria Societaria
Via Carlo Bo, 11
20143 Milano

INVIATA VIA PEC
agli indirizzi
italgas.assemblea@pec.italgas.it
segreteriasocietaria@italgas.it

Oggetto: Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. e Snam S.p.A. di una lista congiunta di candidati 
alla carica di amministratore di Italgas S.p.A.

Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. di una proposta di delibera ai sensi dell’art. 126-
bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza

A. Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. e Snam S.p.A. di una lista congiunta di candidati alla 
carica di amministratore di Italgas S.p.A.
Con riferimento all’assemblea degli azionisti di Italgas S.p.A. (“Italgas” o la “Società”), convocata per 
il 13 maggio 2025 in unica convocazione, per deliberare, tra l’altro, in merito alla nomina del Consiglio 
di Amministrazione, CDP Reti S.p.A. (“CDP Reti”, titolare di n. 210.738.424 azioni ordinarie Italgas, 
pari 25,96% del capitale sociale) e Snam S.p.A. (“Snam”, titolare di n. 109.233.293 azioni ordinarie 
Italgas, pari al 13,46% del capitale sociale) – in virtù delle previsioni del vigente patto parasociale, 
stipulato in data 20 ottobre 2016, come successivamente modificato (il “Patto Parasociale”) –
presentano e depositano congiuntamente la seguente lista di candidati alla carica di amministratore di 
Italgas:

Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla carica di amministratore
1. Paolo Ciocca, Presidente (*); 
2. Paolo Gallo (**); 
3. Qinjing Shen;
4. Cecilia Andreoli (*); 
5. Fabio Barchiesi; 
6. Costanza Bianchini (*);
7. Erika Furlani (*); 
8. Alessandra Bucci (*);
9. Aldo Mancino (*).

(*) Candidato che ha dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi del Testo Unico della Finanza e del 
Codice di Corporate Governance.

(**) Candidato in possesso delle competenze professionali specifiche per la carica di amministratore delegato.
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In linea con quanto richiesto dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione di Italgas sul punto 4 all’ordine del giorno, relativo alla nomina del 
Consiglio di Amministrazione, le candidature proposte tengono conto degli “Orientamenti del Consiglio 
di Amministrazione di Italgas S.p.A. agli azionisti sulla futura dimensione e composizione del nuovo 
Consiglio di Amministrazione” (approvati in data 12 febbraio 2025) e della “Policy per la diversità degli 
organi sociali” di Italgas (approvata in data 24 gennaio 2019 e da ultimo aggiornata in data 13 giugno 
2023). In particolare, le candidature proposte presentano nel loro insieme le caratteristiche, anche in 
termini di conoscenze, competenze ed esperienze, raccomandate dai citati Orientamenti e soddisfano 
i criteri di diversità, anche in termini di equilibrata combinazione di profili differenti, diversità di genere, 
fasce di età, anzianità di carica e presenza di esperienze internazionali.

A corredo della suddetta lista, si allega la seguente documentazione:

− delega conferita da CDP Reti al Presidente del Consultation Committee istituito ai sensi del Patto 
Parasociale, per il deposito della “Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla carica di 
amministratore”; 

− delega conferita da Snam al Presidente del Consultation Committee istituito ai sensi del Patto 
Parasociale, per il deposito della “Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla carica di 
amministratore”;

− certificazione attestante la titolarità da parte di CDP Reti, alla data del deposito della lista, del 
numero di azioni Italgas necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di 
amministratore;

− certificazione attestante la titolarità da parte di Snam, alla data del deposito della lista, del numero 
di azioni Italgas necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di amministratore;

− documenti relativi ai singoli candidati: (i) dichiarazioni con le quali i candidati accettano la 
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità, nonché l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto 
della Società, (ii) curriculum vitae e (iii) copia del documento d’identità.

B. Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. di una proposta di delibera ai sensi dell’art. 126-bis, 
comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza

In relazione agli argomenti all’ordine del giorno dell’assemblea degli azionisti di Italgas, convocata per 
il 13 maggio 2025, connessi al rinnovo del Consiglio di Amministrazione della Società, CDP Reti 
presenta, ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza, la 
seguente 

PROPOSTA DI DELIBERA

 Punto 4.3 all’ordine del giorno: “Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione”

 Nominare Paolo Ciocca quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.

____________________________________
Maurizio Dainelli

Presidente del Consultation Committee
delegato da CDP Reti e Snam
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Italgas S.p.A. 
Rinnovo del onsiglio di mministrazione 



Paolo Ciocca 
Candidato alla carica di amministratore e residente del onsiglio di mministrazione 

























Paolo Gallo 
Candidato alla carica di mministratore elegato 
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Candidata alla carica di amministratore 
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DICHIARAZIO!E SOSTITUTIVA 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

ACCETTAZIO!E DELLA CA!DIDATURA E 

DICHIARAZIO!E SUL POSSESSO DEI REQUISITI 

PREVISTI DALLA !ORMATIVA VIGE!TE E DALLO STATUTO

Italgas Società

Assemblea

DICHIARA 

 
Statuto

Codice di Corporate Governance

 

 

A) REQUISITI DI O!ORABILITÀ 
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B) REQUISITI DI I!DIPE!DE!ZA (2) 
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C) CAUSE DI I!COMPATIBILITÀ EX DPCM 25 MAGGIO 2012 

 

 

 

 

Parametro di Riferimento

 

 

 

Remunerazione Aggiuntiva
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D) LIMITE AL CUMULO DEGLI I!CARICHI E DISPO!IBILITÀ DI TEMPO 

 

 

E) ULTERIORI REQUISITI 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
  

Informazioni personali  

Nome / Cognome ERIKA FURLANI 
Indirizzo  
Telefono  

E-mail  
Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 01/05/1972 
Sesso Femmina  

  

  

Esperienza professionale 
 

 

                                                        
                                                          Data 

Lavoro o posizione ricoperti 
               Principali attività e responsibilità 
        Nome e indirizzo del datore di lavoro 
                             Tipo di attività o settore 
 
 

   
   2006 - 2023 

Incarico professionale 
Attività di supporto alla ricerca su materiali ceramici e leganti idraulici. 

  Università degli Studi di Udine – Dipartimento Politecnico di Ingegneria e Architettura 
Ricerca scientifica con attività di laboratorio e didattica  

Data 2007- 2008 
Lavoro o posizione ricoperti Tutor dei corsi “Scienza e Tecnologia dei Materiali 1” e “Scienza e Tecnologia dei Materiali 2” 

Principali attività e responsabilità Compresenza in aula con il Prof. Alessandro Bachiorrini 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Ingegneria – Corso di Laurea Scienza dell’Architettura 

Tipo di attività o settore 
 

 
Altre esperienze  

  

Attività didattica 
 
 
1997 – 1998 Segretario di Ente pubblico (Amministrazione dei Beni Frazionali di Bressa - UD) 

 
2019 - 2024 Sindaco del Comune di Campoformido (UD) 
 
2024 – oggi Presidente Interporto di Cervignano del Friuli (UD) 

 
  

Istruzione e formazione  
  

Data 2008 - 2010  
                   Titolo della qualifica rilasciata    Dottorato di Ricerca in Tecnologie Chimiche ed Energetiche 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Titolo della tesi: Produzione di materiali per l’edilizia contenenti alcune tipologie di rifiuti industriali e 
civili. Relatore: Prof. Stefano Maschio 

Nome e tipo d'organizzazione Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Chimica, Fisica e Ambiente 
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erogatrice dell'istruzione e formazione 
 

Data 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

2006 
Abilitazione alla professione di Ingegnere 
 
 

Data 2006 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Laurea in Ingegneria Gestionale (V.O.) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Udine  
Titolo della tesi: Produzione di sinterizzati ceramici da rifiuti industriali. Relatore: Prof. Stefano 
Maschio 

  
Data 1992 

Titolo della qualifica rilasciata Maturità scientifica 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Liceo Scientifico “G. Marinelli”, Udine 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 
  

Altra lingua Inglese (livello B2 certificato) 
Autovalutazione  

Livello europeo (*)  Comprensione Parlato Scritto 
  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   B2  B2  B2  B2  B2 

            
  

Capacità e competenze sociali Ottime capacità relazionali ed abituata a cooperare all’interno di gruppi di lavoro. Solare, espansiva, 
rispettosa degli altri e sincera. Hobby: lettura e sport 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capace di condurre autonomamente progetti assegnati. 

  

Capacità e competenze tecniche Misure granulometriche su Dinamic Light Scattering e Particle Size Distribution Analyzer, microscopia 
ottica, preparazione campioni per microscopia elettronica (taglio, inglobamento in resina, lucidatura, 
metallizzazione), microscopia elettronica SEM e microanalisi EDXS, utilizzo di macchine 
servopneumatiche per prove di resistenza, utilizzo di pressa idraulica per prove di resistenza su 
calcestruzzo 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Uso programmi di Windows (Word, Excel, Powerpoint), altri programmi (Numbers, NeoOffice, 
OpenOffice, Plot), navigazione Internet, disegno con Autocad 2D. 

  

  

Altre capacità e competenze Co-autore di 40 pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali nell’ambito della Scienza dei 
Materiali. 
 
Correlatrice di 10 tesi di laurea in Ingegneria Gestionale e Meccanica. 

 
 
Partecipazione a Corso Antincendio, Corso di Primo Soccorso, Corso di Sicurezza sul Lavoro. 

  

Patente B 
  

  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
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"Codice in materia di protezione dei dati personali".  
 

Firma 
 

 
 
 
 
 
             Campoformido (UD), 15/04/2025  



 
 
 
 

 

Alessandra Bucci 
Candidata alla carica di amministratore 
 



Italgas S.p.A. 
 

 

 

DICHIARAZIO!E SOSTITUTIVA 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

ACCETTAZIO!E DELLA CA!DIDATURA E 

DICHIARAZIO!E SUL POSSESSO DEI REQUISITI 

PREVISTI DALLA !ORMATIVA VIGE!TE E DALLO STATUTO

Italgas Società
Assemblea

DICHIARA 

 
Statuto

Codice di Corporate Governance

 

 

A) REQUISITI DI O!ORABILITÀ 

 

TUF



B) REQUISITI DI I!DIPE!DE!ZA (2) 

 (3)

 

ovvero 

 

(4)

(5) 

! 

! 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 Esponente

Relazioni Rilevanti



 

ovvero 

 

 

C) CAUSE DI I!COMPATIBILITÀ EX DPCM 25 MAGGIO 2012 

 

 

 

 

Parametro di Riferimento

 

 

 

Remunerazione Aggiuntiva

 

 

! 



D) LIMITE AL CUMULO DEGLI I!CARICHI E DISPO!IBILITÀ DI TEMPO 

 

 

E) ULTERIORI REQUISITI 

 

 

 

 

  

  

 
 



 

 

 

TRATTAME!TO DEI DATI PERSO!ALI E CO!TROLLI SULLE DICHIARAZIO!I SOSTITUTIVE 
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Nome ALESSANDRA BUCCI
Telefono

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 30.07.1966

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data 5/2023- presente
Posizione ricoperta Membro del consiglio di amministrazione.

Presidente del Comitato Nomine e Remunerazione, membro del Comitato Rischi e Sostenibilità , 
membro del Comitato per le Parti Correlate

Azienda Cy4gate s.p.a. , azienda di Cybersicurezza

Data 6/2022 – presente
Posizione ricoperta Membro del consiglio di amministrazione.

Membro del Comitato Sostenibilità e del Comitato Parti Correlate
Azienda Unieuro s.p.a.  azienda Retail

Data 6/2021 – 6/2024
Posizione ricoperta Membro del consiglio di amministrazione.

Membro del Comitato Governance Remunerazioni e Nomine
Referente del Cda per la Sostenibilità

Azienda Ferrovie dello Stato 

Data 3/2020 – presente
Posizione ricoperta Membro del consiglio di amministrazione

Presidente del Comitato Governance e Sostenibilità, Membro del Comitato Rischi e 
Remunerazione, Membro del Comitato Nomine e Parti Correlate

Azienda Unidata s.p.a., azienda di Fibra e soluzioni digitali

Data 3/2021 - presente
Posizione ricoperta Consulente di marketing & fundraising 

Azienda Fondazione EBRI – Rita Levi Montalcini

INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO
Senior Manager con oltre 25 anni di esperienza direzionale nel marketing, vendite e 
operations, iniziata nel Largo Consumo (Unilever), poi nel Farmaceutico (Bristol 
Myers Squibb) e sviluppata soprattutto nei servizi, nelle Telecomunicazioni (TIM) e nei 
Trasporti (Trenitalia). Dopo aver appreso l’arte del marketing nella grande scuola 
dell’Unilever, responsabile di prodotti del FOOD e delle politiche retail, sviluppa una 
lunga esperienza nelle Telecomunicazioni, dove gestisce tutte le leve del marketing, del 
CRM e delle politiche di vendita, del planning e della Customer experience. Significativa 
anche l’esperienza di Direttore Commerciale in Trenitalia, dove è responsabile del conto 
economico (\della Lunga percorrenza, gestisce budget, offerta, pricing e revenue 
management, processi commerciali, introduce e sviluppa il CRM ed i canali digitali, 
guida la distribuzione diretta ed indiretta, nazionale ed internazionale. Al momento 
svolge il ruolo di consulente strategico per grandi e medie imprese di servizi ed è 
membro di CDA e dei relativi comitati endoconsiliari di grandi realtà quotate o 
partecipate dal MEF. Supporta la Fondazione scientifica EBRI nelle attività di marketing 
e Fundraising. È docente a contratto di Marketing Internazionale presso l’università la 
Sapienza di Roma.
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Data  1/2019 - presente 
Posizione ricoperta  Presidente e Senior Partner 

Azienda  Join Group – Business Advisory 
Principali attività e responsabilità  Affianca i clienti nelle scelte strategiche e operative, sia con collaborazioni di tipo continuativo 

che su progetti specifici, attraverso un modello di consulenza basato su proposta, discussione e 
condivisione delle azioni da intraprendere. 
Contribuisce a valorizzare e ad accrescere la competenza dell’organizzazione delle aziende 
attraverso l’affiancamento al Management e il supporto nella digital trasformation e nel change 
management. 
Fornisce soluzioni di business planning, piani industriali, brand strategy, assessment del 
posizionamento commerciale e distributivo e proposta di piano di marketing e commerciale, 
analisi del customer journey e disegno della full customer experience. L’area primaria di 
competenza è rappresentata dal mondo dei servizi. 
 

 
Data  7/2019 – 7/2020 

Posizione ricoperta  Senior Partner Advisor 
Azienda  Arthur D. Little 

Principali attività e responsabilità  Data la grande expertise sulle industries Travel&Trasport e Telecommunication, supporta e  
indirizza i relativi team di ADL nei progetti strategici e di crescita e nei programmi di trasformazione 
dei business models. 

 
Data  9/2015 – 12/2018 

Posizione ricoperta  Marketing and sales director 
Azienda  Trenitalia 

Principali attività e responsabilità  Responsabile della strategia commerciale dei prodotti a mercato e contribuiti (Alta Velocità 
Frecciarossa, Frecciabianca e Frecciargento e Intercity) e della relativa implementazione sia a 
livello nazionale che internazionale. Gestisce tutte le leve del Marketing Mix operando sia sul 
segmento Consumer che Corporate. Definisce l’Asset Allocation in termini di rotte e prodotti, la 
politica di Pricing e Revenue Management, le azioni di CRM ed il programma di Loyalty, i servizi 
di intrattenimento e ristorazione a bordo e i servizi ancillari. Definisce la Strategia Digitale della 
Divisione di appartenenza e gestisce il sito web e l’App Trenitalia come canali di comunicazione, 
e-commerce e caring sia per l’Alta Velocità che in service per l’offerta Regionale. Responsabile 
dei canali di vendita diretti ed indiretti sia Consumer che Corporate e sia nazionali che 
internazionali. Gestisce un fatturato di 1,7 miliardi di euro e un budget di 200 milioni di euro con il 
supporto di un team di circa 300 collaboratori. 

 
Data  11/2014 – 8/2015 

Posizione ricoperta  Direttore Customer Relations & Experience Consumer 
Azienda  Telecom Italia 

Principali attività e responsabilità  Responsabile dell’analisi dei pain points dei clienti consumer, della strategia e dei modelli di 
customer experience e di caring multicanale. Definisce e coordina i processi commerciali 
Consumer, volti ad ottimizzare l’experience e massimizzare la Customer satisfaction su tutti i 
touch point. Definisce gli obiettivi, la pianificazione ed il controllo delle attività di caring multicanale 
e di vendita telefonica e la gestione del processo di fatturazione. Coordina un gruppo di 110 
persone. 
 

Data  1/2014 – 10/2014 
Posizione ricoperta  Direttore Vendite Consumer Centro Italia 

Azienda  Telecom Italia 
Principali attività e responsabilità  Responsabile dell’implementazione della strategia commerciale per il fisso il mobile ed i contenuti 

di TI, su tutti i canali PULL Consumer, delle azioni di trade marketing territoriale e dei processi di 
supporto alle attività di vendita. Coordina una forza vendita di 258 persone ed una rete di vendita 
di oltre 1000 punti vendita. 

 
 

Data  10/2012 – 12/2013 
Posizione ricoperta  Direttore Marketing Consumer Mobile 

Azienda  Telecom Italia 
Principali attività e responsabilità  Responsabile dei ricavi derivanti dai prodotti e servizi di comunicazione mobile (ca. 7,4 miliardi di 

euro). Gestisce il portafoglio di offerta e servizi complessivo (core business, servizi “tradizionali”, 
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servizi multimediali & internet) e delle relative leve di marketing mix per la clientela Consumer. 
Definisce le politiche di Go to Market e di gestione delle attività CRM (fidelizzazione, retention, 
loyalty). Coordina un team di circa 180 persone articolato in figure di product manager, project 
manager, market analyst, CRM & campain manager. 
 

 
 
 

Data  2/2011 – 9/2012 
Posizione ricoperta  Direttore Marketing Business 

Azienda  Telecom Italia 
Principali attività e responsabilità  Definisce la strategia di marketing volta a massimizzare la quota di mercato ed i ricavi del 

segmento di piccole e medie imprese e professionisti (ca. 3,5 miliardi di euro) definendo e 
assicurando il deployment del piano di marketing, l’indirizzo delle azioni commerciali, di vendita e 
del piano di comunicazione. Assicura lo sviluppo e la gestione del portafoglio dei servizi di TLC 
fissi e mobili indirizzati ai target e l’identificazione di nuovi service concept sulla base delle 
opportunità. 
 

 
Data  6/2000 – 6/2010 

Posizione ricoperta  Ruoli manageriali all’interno del Marketing Consumer & Business 
Azienda  Telecom Italia 

 
Data  5/1991 – 5/2000 

Posizione ricoperta  Ruoli manageriali all’interno dell’area Marketing  
Azienda  Unilever – Bristol Myers Squibb 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Date   1986 – 1990 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 

 
 

Date      
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 

       
     

 
    

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

ALTRE ATTIVITA’ 

 Laurea in Economia e Commercio  
Università la Sapienza di Roma 
 
Votazione: 110/110 con lode 
 
 
1986 – 1990 
Maturità Linguistica 
Liceo Gaetana Agnesi – Roma 
 
Votazione: 60/60 
 
 
Capace di guidare il cambiamento, con focus sul raggiungimento degli obiettivi e appassionata 
di teamwork. 
Ottima capacità comunicativa e relazionale. 
 
Professore a contratto per il corso di International Marketing management alla Facoltà di 
management Università La Sapienza. Relatore di Marketing presso varie altre Università di Roma 
(Luiss Guido Carli e Tor Vergata) e al Master MUMM. 
 
Consulente volontaria per varie organizzazioni no profit (Amicus,  Archè, FIO.PSD) per la 
definizione delle strategie e dei piani di Marketing e fundraising. Volontaria in Rancho Santa Fè 
Honduras per Nuestros Pequenos Hermanos 
 
Operatore di Primo Soccorso BLS-D Salvamento Accademy per disostruzione e rianimazione 
cardiopolmonare ed uso di defibrillatore 
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MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
INGLESE

• Capacità di lettura FLUENT
• Capacità di scrittura FLUENT

• Capacità di espressione orale FLUENT

ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

SPAGNOLO

BASE
BASE
BASE

ALTRE 
LINGUA   

INGLESE
• Capacità di 

lettura
FLUENT

• Capacità di 
scrittura

FLUENT

• Capacità di 
espressione 

orale

FLUENT

FRANCESE

BASE
BASE
BASE

In fede 9/12/2024



 
 
 
 

 

Aldo Mancino 
Candidato alla carica di amministratore 
 



Italgas S.p.A. 
 

 

 

DICHIARAZIO!E SOSTITUTIVA 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

ACCETTAZIO!E DELLA CA!DIDATURA E 

DICHIARAZIO!E SUL POSSESSO DEI REQUISITI 

PREVISTI DALLA !ORMATIVA VIGE!TE E DALLO STATUTO

Italgas
Società

Assemblea

DICHIARA 

 
Statuto

Codice di Corporate Governance

 

 

A) REQUISITI DI O!ORABILITÀ 

 

TUF



B) REQUISITI DI I!DIPE!DE!ZA (2) 

 (3)

  

ovvero 

 

(4)

(5) 

! 

! 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 Esponente

Relazioni Rilevanti



 

 

ovvero 

 

 

C) CAUSE DI I!COMPATIBILITÀ EX DPCM 25 MAGGIO 2012 

 

 

 

 

Parametro di Riferimento

 

 

 

Remunerazione Aggiuntiva

 

 

! 



D) LIMITE AL CUMULO DEGLI I!CARICHI E DISPO!IBILITÀ DI TEMPO 

 

 

E) ULTERIORI REQUISITI 

 

 

 

 

  

  

 
 



 

 

 

TRATTAME!TO DEI DATI PERSO!ALI E CO!TROLLI SULLE DICHIARAZIO!I SOSTITUTIVE 
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Italstrade S.p.A.

Agenzia A!SA

Direttore Generale

Amministratore Delegato di Rai Way




